DJECJI VRTIC VRBOVEC

7. svibnja 12a

10340 Vrbovec

Tel/fax: 00 385 1/ 2791 349
e-mail: dvvrbovec@gmail.com

KURIKULUM
DJECJEG VRTICA VRBOVEC

za pedagoSku godinu 2019./2020.

Vrbovec, rujan, 2019.


mailto:dvvrbovec@gmail.com

Na temelju ¢lanka 43. Statuta djecjeg vrtica Vrbovec, 7. svibnja 12a,Vrbovec, Upravno vijece djecjeg
vrti¢a Vrbovec, na svojoj sjednici odrzanoj dana 26.09.2019. godine, donosi Kurikulum djecjeg vrtica

Vrbovec za pedagosku godinu 2019./2020.

Kurikulum dje¢jeg vitica Vrbovec za pedagosku godinu 2019./2020. utvrden je na Odgojiteljskom

vije¢u dana 23.09.2019.

KLASA: 601-01/19-03/01
URBROJ: 238/32-69-01-19-1

Vrbovec, 26.09.2019.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG V.D. RAVNATELJA:
VIJECA:

Maja Novosel

Piple]




Sadrzaj

KURIKULUM ....ooooeeeeee ettt ass s an s sannann e sennans 1
NASA VIZIJA KURIKULUMA VRTICA ....c.ooiieieieietesee e eesse s 2
PODRUCJA KOMPETENCISKIH DIMENZIJA........oomveeeieiereeeeeieeseseeseesseeseesses s 3
SVRHA I VAZNOST KURIKULUMA DJECJEG VRTICA VRBOVEC.........cccoosiiierernrnrannn, 5
NACELA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA VRBOVEC .......c.oovirerieeieisrseesissssies s, 8
VRTICKI KURIKULUM PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROGRAMIMA ............cccooevnee. 10

OSIGURANJE KVALITETE REALIZACIJE KURIKULUMA ..o 18



1. Kurikulum
Oblikovanje kurikuluma u ustanovi za rani i predskolski odgoj i obrazovanje temelji se
na suvremenom shvacanju djeteta rane dobi. Kurikulum polazi od djeteta i njegove cjelovite
prirode uenja i razvoja, no osim §to se kurikulum odnosi na djecu, odnosi se i na sve

odgojno-obrazovne djelatnike u ustanovi, ali i na roditelje, Siru zajednicu i cijelo drustvo.

Dakle, u suvremeno uredenom sustavu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja,
dokument na kojem se temelji cjelokupan odgojno-obrazovni proces jest kurikulum. Vazno je
istaknuti kako kurikulum nije plan vrti¢a, nije program vrti¢a, a nije ni ujedinjeni plan i
program. Kurikulum postavlja Siri okvir od sadrzaja koji se nalaze u planu i programu
ustanove. Kurikulum je dokument u kojem su sazete sve instance koje su vazne za
funkcioniranje ustanove za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje kao cjeline. U kurikulumu
se na temelju znanstvenih spoznaja i dostignuéa utemeljuje okvir za prakti¢no djelovanje. Taj
se okvir sastoji od nacela i vrijednosti kojima se ustanova vodi i prema kojima oblikuje
vlastitu kulturu ustanove. U kurikulumu su naznaceni ciljevi kojima ustanova tezi, a koji su
opet potkrijepljeni u teoriji i praktiéno provedivi. Vazan dio kurikuluma ¢ine i naznake
formiranja kurikuluma svake pojedine odgojne skupine, §to su planiranje, istrazivanje,
dokumentiranje, (samo)refleksija i (samo)vrednovanje od strane stru¢nih djelatnika ustanove.
Nadalje, u kurikulumu su navedene i metode 1 oblici rada pojedinih potpodrucja ustanove za
rani 1 predSkolski odgoj, Sto su kurikulum vrtica i1 kurikulum predSkole. Podrucje
profesionalnog jacanja stru¢nih djelatnika ustanove takoder je dio kurikuluma, jer su upravo

stru¢njaci nositelji cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.

Dokumenti na kojima se temelji kurikulum djec¢jeg vrti¢a Vrbovec su:

%+ Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1999). Glasnik
Ministarstva prosvjete i Sporta 7/8

s Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107/07 i 94/13)

++ Konvencija o pravima djeteta (2001)

% Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opcée obavezno i
predskolsko obrazovanje (2010). Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
Republike Hrvatske

¢ Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012). Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

% Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014). Ministarstvo

znanosti obrazovanja i sporta



Kurikulum vrti¢a Vrbovec je otvoren, dinami¢an i razvojan, §to zna¢i da se mijenja
na temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Holisticki je 1 integriran §to podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen s
integriranom prirodom odgoja i uéenja djeteta. HumanistiCke je i razvojno-primjerene
orijentacije, usmjeren na razvoj kapaciteta svakog pojedinog djeteta te na postivanje njegovih
individualnih interesa i razvojnih potreba i prava. U vrtiCu se uvazava i s poStovanjem
prihvacaju razlicitosti djece , koje mogu proizlaziti iz njihove razliite zivotne dobi, razlicitih

posebnih potreba , prava, razli¢itih nacionalnosti, vjeroispovijesti i sl.

Vizija djecjeg vrtica Vrbovec su kompetentni, refleksivni i samorefleksivni djelatnici
koji slijede koncept cjelozivotnog ucenja kako bi udovoljili zahtjevima suvremenog odgoja i
obrazovanja. Odnosno, razvijati ustanovu u kojem ¢e svakom djelatniku, djetetu i roditelju

biti moguce razviti svoje potencijale i kompetencije.

Misiju djecjeg vrtica Vrbovec ponajblize pojasnjava sintagma ,,Zajednica koja uéi®,
koja kroz kvalitetan prostorno materijalni i socijalni kontekst, kroz raznovrsne moguénosti
suradnickog ucenja (dokumentiranje, rasprave, prac¢enje, vrednovanje i samovrednovanje) te
suradnicko ucenje djelatnika i partnerstvo s roditeljima omoguéuju razvoj kompetentnog i

sretnog djeteta.

2. Nasa vizija kurikuluma vrtica

Za dijete: sigurnost svakog djeteta, samopouzdanje i samopostovanje djeteta, sposobnost
razumijevanja vlastitih  potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih 1 sl.), sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih, uspostavljanje
kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje
sukoba, razumijevanje i postivanje razliitosti medu ljudima), istraZivanje 1 razvijanje
kompetencija o samostalnosti u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja,
misljenja i odlu€ivanja) o usvajanju i prakticnoj uporabi pojmova i predodzaba kojima dijete
razumije 1 objaSnjava sebe, svoje ponasanje i izbore o stjecanju i razvoju vjeStina ucenja
(povezivanje sadrzaja, logicko miSljenje, argumentiranje, zaklju¢ivanje 1 rjeSavanje
problema), o osiguravanju kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruZzenju i kvalitetnom

osposobljavanju za izazove koji ocekuju dijete (primjerice polazak u Skolu), mogucénost



prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima, sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju

(prirodnom 1 materijalnom), zivljenje i u€enje prava djeteta, dobrobit i radost svakog djeteta

Za roditelje: podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge, uskladeno

medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj, zadovoljstvo roditelja

Za strucnog suradnika, zdravstvenu voditeljicu i odgojitelje: osnazivanje osobnih i
profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje u odnosu sa
suradnicima, djetetom i obiteljima, razvijanje Sto kvalitetnijeg vrtica / odgojno-obrazovnog
procesa, razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim
interakcijama, razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu, razvijanje refleksivne

prakse, proklamiranje humanih vrijednosti

Za ostale zaposlenike: razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu / poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica

3. Podruéja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije i

objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruzenju te sa
svijetom u kojem Zzivi 1 koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete izgradi znanja koja mu
omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i1 odraslima, te medudjelovanje sa
sadrZajima ucenja, da mu se osigura kvalitetna prilagodba u trenutacnomu okruZenju te ga se

kvalitetno osposobi za izazove koji ga ocekuju kao §to je, primjerice, polazak u skolu.

Vjestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjeStina ucenja, povezivanja sadrZaja, logickog

misljenja, argumentiranja, zakljuivanja i1 rjeSavanja problema, sposobnost propitivanja
vlastitith ideja 1 zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitth na¢ina razmisljanja,
sposobnost identifikacije razlicitih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene, preuzimanje
inicijative, (samo)organizacije Vvlastitih aktivnosti 1 vjeStina vodenja, sposobnost
razumijevanja vlastitih  potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih 1 sl.) 1 potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv
nacin, sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrZzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom
1 odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba), razumijevanje i poStivanje
razli¢itosti medu ljudima, sposobnost zajedni¢koga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima
(drugom djecom 1 odraslima), sposobnost odgovornoga ponaSanja prema sebi, drugima i
okruzju (prirodnom i materijalnom), eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u
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komunikaciji s drugima, sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i
(samo)vodenja aktivnosti, samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova
djelovanja, misljenja i odlu¢ivanja), moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
(okretnost i prilagodljivost), stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost), sposobnost
promi$ljanja 1 samoprocjene vlastitoga rada i1 postignuca, inicijativnost, inovativnost i

poduzetni¢ke sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i

drustva. Vrijednosti se temelje i proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za
cjeloviti osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i
prirodne bastine Republike Hrvatske za europski suzivot koji omogucuje napredak i odrzivi

razvoj.

. Posebna se pozornost pridaje osmisljavanju aktivnosti namijenjenih angaziranju
razli¢itih (viSestrukih) inteligencija i razvoju razli¢itih kompetencija i sposobnosti djece,

poput:

X3

%

Sposobnosti ucenja (uciti kako uciti)

X/
o

Cuvanje kulturne bastine,tradicije i narodnih obi¢aja naseg kraja

X3

%

Komunikacija na materinjem jeziku

X3

%

Komunikacija na stranom jeziku

X3

%

Socijalan i gradanska kompetencija
% Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
< Digitalna kompetencija

% Inicijativnost i poduzetniStvo

X3

%

Kulturna svijest i istraZivanje

X3

%

Motoric¢ka kompetencija

Oblikovanje kurikuluma temeljimo na pazljivom promatranju i slusanju djece te na

dokumentiranju njihovih aktivnosti



4. Svrha i vaznost kurikuluma djecjeg vrtica Vrbovec

Temeljna uloga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrticu odnosi se na
stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova
odrastanja i posredno kvaliteti njegova obiteljskog Zivota. Svrha odgojno-obrazovnog rada je
osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te osiguravaju
jednake moguénosti svoj djeci. U vrticu ¢e se stvarati materijalni i kadrovski uvjeti te
socijalno i poticajno prostorno materijalno okruzenje za stjecanje bogatih iskustava za

kvalitetan zivot djeteta.

Djetetov razvoj pocCinje upoznavanjem samog sebe i1 otvaranjem u svijet 1 odnose s
drugima. Svojim ¢emo radom brinuti da osiguramo izazove koji ¢e omoguditi raznolikost
iskustava kojima ¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu Sto ih
okruzuje, a istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanje i osjecaj
odgovornosti. Za uspjesan odgoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrti¢ u
utjecaju na dijete medusobno se povezuju i ispreplicu. U tom odnosu vazna je podjela
odgovornosti i razli¢itih nadleznosti. U naSem vrti¢u posebno mjesto u radu zauzima gradenje
profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom kontekstu osobit trud
ulaze se u stvaranje osobno i socijalno potkrepljuju¢ih situacija za aktivnu i ravnopravnu
interakciju i komunikaciju odgojitelja i roditelja. Vrti¢ predstavljaju zaposlenici koji
svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima 1 kulturom zZivljenja omogucuju kvalitetu
zivljenja u vrtiéu svoj djeci i ujedno razvijaju identitet i posebnost svakog pojedinca. Zivot i
rad u vrticu temelji se na medusobnoj odgovornosti i razvijanju kulture dijaloga usmjerenog
na dobrobit djeteta te kvalitetno reagiranje 1 konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz
odgoj 1 razvoj djece. Ovdje smo zbog djece 1 za djecu kojoj Zelimo omoguditi sigurno i
poticajno okruzenje za rast i razvoj. Roditelje ¢emo dosljedno 1 korektno izvjeSéivati o
razvoju njihovog djeteta, a skrbit ¢emo 1 za vlastiti stru¢ni 1 profesionalni razvoj. Nasa vizija
ovoga Kurikuluma tezi osiguranju uvjeta potrebnim za cjeloviti razvoj svakog djeteta.
Odgojno-obrazovne ishode donose odgojitelji i struéni suradnici poznajuéi potrebe djece
(tjelesne, emocionalne, spoznajne, socijalne, komunikacijske i sl.) te njihove individualne
potencijale, a odnose se na razvoj temeljnih kompetencija: znanja, vjeStina, Stavova,
kreativnosti, inovativnosti, kritickog misljenja, inicijativnosti, estetskog vrednovanja,
odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima i okolini i dr. Pritom je igra osnovni model
ucenja i cjelovitog razvoja djeteta. To se postize otvorenim didakticko-metodickim sustavom
koji djeci i djelatnicima u odgoju i obrazovanju omogucuje slobodu u izboru sadrzaja, metoda

1 oblika rada §to je preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i odgovornosti. Pritom
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je zadaca odraslih pruzati odgovarajuce poticaje i inicijativu za suradni¢ko ucenje. Nacin na
koji potiCemo aktivno i suradni¢ko ucenje djece jest konstantno stvaranje primjerenog
okruzenja. Stimuliraju¢e okruZenje jest ono u kojem prevladavaju pozitivne drustvene
interakcije 1 medusobno povjerenje. U takvom okruzenju djeca razvijaju socijalne vjestine i
kompetencije. Odgojitelji podrzavaju suradnicko ucenje djece kroz posebne strategije
podrske, odnosno stvaraju¢i prostorni i materijalni kontekst, vremenski, socijalno-
emocionalni i sl., vode¢i pri tom ratuna o spoznajama psihologije ranog razvoja. Ovdje su
posebno vazne Cinjenice da dijete u procesu aktivnog ucenja samo inicira aktivnosti na
temelju vlastitih interesa, samo bira materijale i odlucuje Sto ¢e s njima Ciniti. U procesu
aktivnog istrazivanja materijala, tijekom kojeg dijete ima direktno iskustvo manipuliranja,

preoblikovanja i kombiniranja, koristi se svim osjetilima, a svoje iskustvo verbalizira.

Prostorno-materijalni kontekst koji kao cilj ima podrzavanje djetetova ucenja i
razvoja, Sto zna¢i dobru pedagosku osmisljenost s visokim obrazovnim potencijalom. Pri
organizaciji takvog okruZenja promislja se da cjelokupni prostor, koji daje privlacnu i skladnu
sliku cjeline koja poziva dijete na igru i aktivnost. Unutar cjeline jednog prostora
prepoznatljive su manje cjeline koje svojim sadrzajem Salju Citljivu poruku jasne namjene
centara za igru. Materijali unutar jednog centra trebaju podupirati razliite razine
kompetencija djece kako bi svako dijete osjetilo uspjeh i izazov za daljnje istrazivanje i
ucenje. Odgojitelji svakodnevno prate djetetove akcije i sukladno njima pripremaju nove
materijale ili dograduju, prenamjenjuju veé¢ postojece. Odgojitelji ¢e kroz zajednicko

istrazivanje, dokumentiranje i refleksije kontinuirano revidirati razinu kvalitete istog.

Prostorna organizacija bitno odreduje socijalne interakcije te ¢e se posebno promisljati
prostorno-materijalno okruzenje  prostora, pri ¢emu ¢e se nastojati (koliko uvjeti
dozvoljavaju), da budu odgojne skupine razli¢itih kronoloskih dobi, kako bi osigurali

raznolike socijalne interakcije.

Socijalni kontekst pri ¢emu se naglasak stavlja na kvalitetnu komunikaciju i
suradni¢ko ucenje djece i odraslih. U interakciji s djetetom odgojitelj njeguje stav koji nece
biti poucavateljski, ve¢ nedirektivni (usmjeren na dijete i njegove potrebe). U svrhu poticanja
socio-emocionalnog razvoja kao temelja razvoja kompetentnog djeteta, odgojitelj razvija i
njeguje empatijom vodenu komunikaciju s djetetom. Na taj nacin slijedi djetetove
individualne potrebe i inicijativu. Uvazavajuci sigurnost svakog djeteta , odgojitelj je djetetu
emocionalno dostupan, komunicira s njim na na¢in da mu pruza osjecaj ohrabrenja i podrske,
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prijateljstva, po potrebi utjehe, razvijaju¢i osjecaje bliskosti 1 privrzenosti. To cini
promatrajuci i prate¢i djetetovo ponasanje, njegovu verbalnu i neverbalnu komunikaciju.
Djetetovu prirodnu potrebu da istrazuje, upoznaje i razumije vlastito okruzenje, odgojitelj
podrzava svojom zainteresiranoS¢u, entuzijazmom i1 odusevljenjem. To Cini 1 verbaliziranjem
djetetovih postupaka, postavljanjem otvorenih i poticajnih pitanja te dijeljenjem optimisti¢nih
opazanja o svemu §to nas okruzuje. Pokazujuéi postovanje i radosno zanimanje za sve ono §to
kod djeteta izaziva divljenje i Cudenje, odgojitelj stvara bazu za razvoj maste i stjecanje novih
spoznaja i iskustava. S obzirom na vaznost razvoja sposobnosti samoregulacije ponasanja,
odgojitelj usmjerava i prema potrebi modificira ponasanje djeteta, na nac¢in da djetetu daje
jasne upute, da objasnjava posljedice pojedinog ponaSanja, da dogovara jasna pravila te

verbalnim i neverbalnim putem dijete opskrbljuje jasnim povratnim informacijama.

Shvacanje djeteta kao subjekta vlastitog odgoja i1 obrazovanja podrazumijeva
moguénost djetetova aktivnog sudjelovanja u promisljanju, ostvarivanju i evaluaciji
kurikuluma. U oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa uzimati ¢e se u obzir inicijativa
djece i osnazivati samoorganizacijski potencijal njihovih aktivnosti. Takvo shvacanje djeteta

podrazumijeva uspostavljanje ravnopravne i recipro¢ne komunikacije djece i odraslih.

Poseban naglasak u razvoju sagledavanja razine kvalitete naSe komunikacije s
djetetom Vrti¢ stavlja na tri kategorije djelovanja struénih djelatnika i to: senzitivnost
(osjetljivost odgojitelja na potrebe djece), autonomija (ohrabrivanje djece na donosenje
odluka i iskusavanje posljedica vlastitih izbora) i stimulacija (postovanje interesa djece i

poticanje daljnjeg razvoja njihovih aktivnosti).

Osmisljavanje sadrZaja ucenja u oblikovanju kurikuluma temelji se na razumijevanju
djece 1 poStovanju njihove perspektive (misljenja, nac¢ina razumijevanja i dr.). Omogucavanje
izbora razli¢itih sadrZaja te odabir druge djece i odraslih pri oblikovanju vlastitih aktivnosti
potiCe razvoj djetetove autonomije, kao 1 razvoj njegova identiteta, samopoStovanja,
samopouzdanja i samoostvarenja. Stru¢ni djelatnici svojim djelovanjem u praksi svjedoce
poznavanje i razumijevanje djeteta te istim utjecu na roditelje i njihovo razumijevanje djeteta i
njegovih potreba. Projektni nadin rada kao oblik prirodnog integriranog ucenja djece
rukovodi se interesom djece te je uloga odgojitelja osigurati razlicite resurse koji poticu na
istraZivanje, razmisljanje te rasprave djece medusobno i odraslih. Pritom je vaZzno da
odgojitelj koristi raznovrsne oblike dokumentiranja radi boljeg razumijevanja djeteta, njegove

prirode ucenja i podrZzavanja njegove inicijative i autonomije ucenja.



Vremenski kontekst je prepoznatljiv po fleksibilnoj organizaciji u smislu
uskladivanja djetetovih potreba, interesa, njegovog bioloskog ritma i rutine koju zahtjeva
organizacija rada u vrticu. U promisljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki

trenutak Zivljenja djeteta u vrticu ima jednaku vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrti¢a. Srediste i polaziste
rada jesu potrebe i interesi naSe djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti

vodimo se nacelima individualizma i nepristranosti.

5. Nacdela kurikuluma Djeéjeg vrti¢a Vrbovec

Nacela djecjeg vrtica Vrbovec ¢ine vrijednosna uporista svih sastavnica kurikuluma i
partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma. Nacela su navedena prema
nacelima Nacionalnog kurikuluma te ih slijedimo prema razini kvalitete koju ustanova ima i

cilju kojem tezi.
1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Svaki pojedinac ima pravo na svoj individualni razvojni put §to zna¢i mogucénost
prilagodavanja potrebama i interesima pojedinca. Uvazavaju¢i ovo nacelo osigurava se
postovanje prava svakog pojedinca na zadovoljavanje specificnih potreba, osobnih ritmova 1
individualno razli¢itih strategija ucenja. TeZzeci tom cilju posebno se naglasava fleksibilnost

stru¢nih djelatnika u pristupu djetetu i podrzavanju inicijative i autonomije svakog djeteta.

Fleksibilnost treba biti Citljiva u pripremi i provodenju aktivnosti s djecom kako bi svako
dijete moglo zadovoljiti svoje razvojne potrebe sukladno svom interesu i razvojnim
mogucénostima. Visoku razinu fleksibilnosti potrebno je ostvariti i u vremenskoj dimenziji
organizacije procesa (dorucak, ruc¢ak, uzina, dnevni odmor) kako bi pridonijeli razini kvalitete

zadovoljavanja djetetovih primarnih i razvojnih potreba.
2. Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelji su nezaobilazni partneri u stvaranju cjelovitog razumijevanja i znanja odraslih o
djeci. Njihovo sudjelovanje u procesu znatno pridonosi kvaliteti istog te je naglasak u
djelovanju svih djelatnika da Salju poruku prihvacanja, uvazavanja i dobrodoslice. Vrti¢ ¢e
kontinuirano raditi na jacanju roditeljskih kompetencija kroz pruzanje razli¢itih prilika za

zajednicko ucenje i razvoj od kojih izdvajamo:



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Individualne razgovore s roditeljima (u posebno organiziranim uvjetima mirne i
opustene atmosfere, izvan neposrednog rada i u vrijeme koje je roditelju i strucnom
djelatniku prihvatljivo)

Raznovrsni oblici roditeljskih sastanaka (iskustvene radionice, komunikacijski
sastanci, interaktivna predavanja, prikazi iz prakse kroz video i foto zapise) u cilju
promicanja novih dostignuca znanosti, postignuéa u praksi te suradni¢kog ucenje djece
I odraslih.

Uklju¢ivanje roditelja u proces (kao pomagaca, suigraca, organizatora aktivnosti...) u
cilju podizanja njegovih roditeljskih kompetencija, djetetova ucenja i razvoja i razvoja
ustanove kao Zajednice koja uci. Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj.
skrbnika djece ostvaruje se u uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece
omoguceno provodenje vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i
djelatno sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje

vlastite djece u druk¢ijem kontekstu od obiteljskoga.

Vrti¢ ¢e u svim prilikama jacati senzibilitet lokalne zajednice za potrebe djece i roditelja, te ¢e

svojim djelovanjem promovirati vaznost zajedniStva i suradnje u poticanju djetetova razvoja.

3.

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Slijede¢i Nacionalni kurikulum Vrti¢ ¢e raditi na ja¢anju svih parametara koji pridonose

kontinuitetu u odgoju i obrazovanju:
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4.

Unaprjedivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogucava
svim djelatnicima u ustanovi za rani i predskolski odgoj da podizu razinu svoje osobne
i profesionalne kompetencije (cjeloZivotno ucenje). Osiguravanje raznovrsnih oblika
struénog usavrSavanja u ustanovi 0S0bito kroz aktivno sudjelovanje svih stru¢nih
djelatnika u istrazivanju i raspravi o vlastitoj praksi. Poticanje na usavr$avanje,
razmjenu iskustava izvan ustanove, osobito u organizaciji MZOS i AZOO.

Suradnja vrti¢a i Skole - podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje svih sudionika, koje je
usmjereno na dijete 1 njegovu dobrobit, vodeci racuna ponajprije o psihofizickim
osobinama djece, njihovim potrebama i mogucnostima, a u cilju cjelovitog razvoja,

odgoja i obrazovanja djece

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unaprjedivanje prakse

Kontinuirano istrazivanje vlastite prakse dugogodi$nje je iskustvo koje jacaju svi strucni

djelatnici vrtica. Svojim istrazivanjem svaki djelatnik pridonosi vlastitom razvoju i razvoju



zajednice - Vrti¢a. ZajedniCke rasprave, razmjene iskustava, prikazi prakse, analize itd.
konstanta su u suradnickom ucenju odraslih Sto se reflektira na kvalitetu procesa i ucenja
djece. Cilj =zajedniCkog istrazivanja je podi¢i razinu profesionalnih kompetencija
djelatnika i stvaranje kvalitetnih preduvjeta za djetetov razvoj u okruZzenju koje ima
obrazovni potencijal i poti¢e suradni¢ko ozracje. Vrti¢ kao put u navedenom naglaSava
zajednicko istrazivanje prakse, refleksije, radionice, interaktivna predavanja, iskustvene
radionice, debate, prikaze iskustava sa raznovrsnih edukacija i seminara, Odgojiteljskih

vijeca, Internih aktiva, ...

6. Vrtiéki kurikulum po odgojno-obrazovnim programima

Oblikovanje kurikuluma ranog odgoja zahtijeva visoku razinu fleksibilnosti tj.
prilagodljivosti konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece. Ta se fleksibilnost
odnosi na odabir sadrzaja, ali i na duljinu trajanja i dinamiku izmjene odgojno-
obrazovnih aktivnosti unutar neke odgojno-obrazovne skupine. Nijedan oblik unificiranja u

oblikovanju kurikuluma nije pozeljan.

U oblikovanju kurikululma smatramo da je primjerenije planirati §to djeca mogu uditi
nego ono §to trebaju Ciniti. Primjerenije je oblikovati uvjete i situacije koje pogoduju uc¢enju

negoli same aktivnosti, tj. njihov tijek.

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe,

kraée programe i program javnih potreba predSkole .

PROGRAM REDOVNI CJELODNEVNI PROGRAM
NAMJENA % Redovni program njege, odgoja, zdravstvene zastite, prehrane i
PROGRAMA socijalne skrbi djece predSkolske dobi

% Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja provode se za djecu od jedne godine do polaska u
Skolu

% 10-satni program koji traje od 7.15:00 do 17.15 sati

% Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u jaslicke

skupine od 1 do 3 godine Zivota 1 vrticke skupine od 3 do 7

godina
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NOSITELJI
PROGRAMA

% Odgojitelji
% Strucni suradnik logoped, zdravstvena voditeljica

< V.d.ravnateljica

NACIN
OSTVARIVANJA
PROGRAMA

% Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na
najnovijim znanstvenim spoznajama
% Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno

odvijanje brojnih aktivnosti djece, stimulativno materijalno

okruzenje koje potiCe na istrazivanje i suradnicko ucenje djece 1

odraslih

Bitni aspekti rada su:

% Stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruZenja
koje ima visok obrazovni potencijal u poticanju raznovrsnih
kompetencija djece

% Poticanje i stvaranje uvjeta za raznovrsne djecje aktivnosti

< Individualizirani pristup

< Dokumentiranje procesa ucenja

% Predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje,
promatranje, otkrivanje, trazenje i u¢enje novih rjesenja

% Usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni
potencijal tjelesnog vjeZbanja od najranije dobi te poticanje,
stvaranje i razvijanje zdravih navika Zivljenja

% Aktivno sudjelovanje roditelja i poticanje roditeljskih

kompetencija

VREMENIK
AKTIVNOSTI
PROGRAMA

% Tijekom cijele pedagoSke godine

NACIN
VREDNOVANJA

Procjena razvojnog statusa, usvojenosti kompetencija putem
pracenja djetetova razvoja.

Procjena razine kvalitete konteksta

Analiza upitnika za odgojitelje 1 roditelje tijekom pedagoske

godine.
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PROGRAM

SPORTSKO REKREATIVNI PROGRAMI (DVORANA,
GRADSKI STADION)

NAMJENA ¢+ Programi se odnose na djecu od 4 god.
PROGRAMA
NOSITELJI s Odgojitelji
PROGRAMA s Treneri
NACIN +« Radni dogovori s odgojiteljima
OSTVARIVANJA + Dogovori sa djelatnicima dvorane
PROGRAMA ++ Dogovori sa djelatnicima gradskog stadiona
¢ Obavijest roditeljima i suglasnosti s potpisima roditelja o
pristanku sudjelovanja u programu
VREMENIK ++ Kada budu dobri vremenski uvijeti
AKTIVNOSTI ¢+ Ovisno o tjednom planu odgojitelja
PROGRAMA
NACIN +«+ Povratna informacija od djece, odgojitelja te roditelja
VREDNOVANJA nakon provodenja programa
PROGRAM LIJETOVANJE - desetodnevni boravak djece u Nerezinama
NAMJENA ¢+ Namjena programa je za djecu od 5. do 7. godine starosti
PROGRAMA
NOSITELJI % Djecji vrti¢ Vrbovec
PROGRAMA +¢ Gradski objekti
NACIN % Prijava broja djece
OSTVARIVANJA +«+ Obavijest roditeljima i suglasnosti s potpisima roditelja o
PROGRAMA pristanku sudjelovanja u programu

Roditeljski sastanak na kojem se roditelji upoznaju s
lokacijom na kojoj ¢e djeca ljetovati te dnevnom ritmu za
vrijeme boravka i pogodnostima koje pruza odmaraliste
te odgojiteljima koji su u pratnji djece

Priprema potrebnih sredstava i rekvizita
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VREMENIK

X/
L X4

Druga polovina lipnja tekucée pedagoske godine

AKTIVNOSTI
PROGRAMA
NACIN % Povratne informacije odgojitelja, djece i roditelja, te
VREDNOVANJA pratnje
PROGRAM ZIMOVANJE / SANJKANJE
NAMJENA + Namjena programa je za djecu od 5. do 7. godine starosti
PROGRAMA
NOSITELJI ¢ Djedji vrti¢ Vrbovec
PROGRAMA
NACIN +«+ Prijava broja djece organizatoru zimovanja (skijanja)
OSTVARIVANJA ¢+ Obavijest roditeljima i suglasnost s potpisima roditelja o
PROGRAMA pristanku sudjelovanja u programu
+ Roditeljski sastanak na kojem se roditelji upoznaju s
lokacijom na kojoj ¢e djeca na zimovanje ( skijanje) te
dnevnom ritmu za vrijeme boravka i pogodnostima koje
pruza odmaraliste
%+ Priprema potrebnih sredstava i rekvizita
VREMENIK ¢ Druga polovina sije¢nja i veljaca
AKTIVNOSTI
PROGRAMA
NACIN +«+ Povratne informacije odgojitelja, djece i roditelja
VREDNOVANJA
PROGRAM JEDNODNEVNI IZLETI - DODATNI PROGRAM
OBOGACIVANJA REDOVITOG PROGRAMA RADA VRTICA
NAMJENA s Zadjecu od 5. g. do polaska u Skolu (prema procjeni
PROGRAMA odgojitelja moZe i ranije)
% Prema prijavama roditelja uz dodatno placanje
NOSITELJI +«+ Odgojitelji, logopetkinja, zdravstvena voditeljica,
PROGRAMA ravnateljica, turisticke agencije za organiziranje izleta za

djecu
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NACIN +«»+ Prema ponudi agencije i planu i programu izleta

OSTVARIVANJA +«»+ Program rada agencija odobreni od MZOS-a

PROGRAMA

VREMENIK + Rujan, listopad 2019.

AKTIVNOSTI % Travanj i svibanj 2020.

PROGRAMA ¢ Cjelodnevni izlet od 7:30 — 16:00/17:00 h

NACIN ¢+ Ankete za roditelje i odgojitelje 0 zadovoljstvu

VREDNOVANJA realizacijom programa

¢ Pracenje interesa, aktivnosti i potreba djece od strane

odgojitelja

PROGRAM PROGRAM PREDSKOLE u vrti¢u, djeca polaznici koja nisu

integrirana u redoviti program, Lonjica i tri susjedne op¢ine
FarkaSevac, Preseka, Rakovec

NAMJENA +«+ Osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u

PROGRAMA osnovnu Skolu optimalne uvjete za razvijanje i
unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te
stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu
pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta 1 razvoja
u Skolskom okruzenju

% Razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih,

socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje
komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike ucenja

NOSITELJI +« Odgojitelji, struéni suradnik logoped, zdravstvena

PROGRAMA voditeljica

KORISNICI ¢ Djeca u godini prije polaska u skolu

PROGRAMA
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NACIN
OSTVARIVANJA

% Program c¢e se ostvarivati kroz skupni rad, rad u malim

grupama i individualni rad.

PROGRAMA ¢ Program c¢e se provoditi kroz
¢ Zivotno — prakti¢ne i radne aktivnosti,
+«+ funkcionalne igre,
« simbolicke igre,
¢ igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima,
< igre s kretanjem,
¢ istrazivacko — spoznajne aktivnosti te
¢ umjetnicko dozivljavanje i stvaranje.
¢ Program ¢e se odvijati i putem aktivnosti izvan ustanove
(posjeti, izleti, kulturne priredbe, zdravstveni i sportski
programi i sl.)
VREMENIK s 1. listopad 2019. — 29. svibnja 2020.
AKTIVNOSTI
PROGRAMA
NACIN ¢+ Procjena konteksta (prostor, oprema, skupina vr$njaka,
VREDNOVANJA odrasle osobe, dogadaji, aktivnosti), razvojnog statusa,
razina kompetencija
POGRAM KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
NAMJENA % Zadjecu od 4-6.g. do polaska u Skolu
PROGRAMA ¢ Prema prijavama roditelja uz dodatno plac¢anje
NOSITELJI % Odgojiteljice: Kristina Ljubi¢ Nezi¢, Natalija Matuli¢, Natalija
PROGRAMA Sustek, Ivana Veres
NACIN ¢ Dijeca razli¢ite dobi u igranim, mastovitim situacijama razvijaju
OSTVARIVANJA novu dimenziju svoje kompetentnosti — ovladavaju vokabularom
PROGRAMA 1 jezi¢nim strukturama engleskog jezika §to im predstavlja

snazan motiviraju¢i izazov. Ovaj program snazno utjece na
dimenzije djetetova kognitivnog (paznja, pamcenje,
koncentracija), emocionalnog i socijalnog razvoja

¢ Jezi¢ni sadrzaji provode se kroz igru, veselo i razigrano

¢ Dijete uci igrajuci se, obrazovni u¢inak pojavljuje se nesvjesno-

baveci se spontanim igrama u pedagoski osmisljenoj okolini
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dijete nije ni svjesno intenzivnog razvoja komunikacijske
kompetencije

Dijete je kontinuirano angazirano na razne nacine koji pogoduju
njegovom cjelovitom razvoju, a osobito razvoju jezi¢nih
kompetencija- usmene dramatizacije, razgovorne igre, glazbena
djela, knjizevno-umjetnicka djela

Potice se razvoj osnovnih jezi¢nih djelatnosti- sluSanja,

govorenja, Citanja i pisanja

VREMENIK + Od listopada do polovine lipnja

AKTIVNOSTI ¢+ U popodnevnim satima 2x tjedno po 30/45 minuta
PROGRAMA

NACIN + Ankete za roditelje, odgojitelje

VREDNOVANJA ¢ Pracenje od strane odgojitelja

POGRAM KRACI PROGRAM - GLAZBENA IGRAONICA- Udruga Nota
NAMJENA s Zadjecu od 3. g. do polaska u skolu

PROGRAMA % Predskolsko doba je najpovoljnije razdoblje za razvijanje

muzickih sposobnosti

Djeca koja sviraju neki instrument ili pjevaju imaju kasnije bolje
rezultate u ¢itanju 1 matematici

Sviranje, pjevanje i plesanje razvijaju finu i grubu motoriku i
pomazu u razvijanju koordinacije oko-ruka

Djeca koja pohadaju ovakav tip igraonice mogu bolje
kontrolirati svoje tijelo, odnosno imaju bolji osjecaj tijela u
prostoru

Djeca koja su ukljucena u oblike rada s glazbom imaju vece
samopostovanje 1 bolju suradnju s drugom djecom

Glazba ima terapeutski utjecaj na djecu, a posebice povucenu
djecu i djecu s posebnim potrebama

Razvoj govorne artikulacije 1 usavrSavanje govornog ritma

Povoljni utjecaj na pamcenje
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Razvoj osjecaja za ritam, sluSne percepcije i opéenito svih
osjetila

Razvijanje verbalne i neverbalne komunikacije

Razvijanje senzibiliteta za glazbu utje¢e na cjelokupni razvoj

djeteta

Kroz:

SluSanje i interpretaciju djecjih pjesama

Igre bojama i zvukovima

Scenski pokreti s lutkama uz pratnju vokalne i vokalno
instrumentalne glazbe

Stvaranje glazbenih prica pracenih zajednickim muziciranjem na
razli¢itim instrumentima

Kretanje u razli¢itim ritmovima, nalaZenje individualnog ritma
Kretanje u zajednickim ritmickim figurama uz pratnju razlicitih
udaraljki

Improvizaciju s individualnim ritmovima, pjevanjem i kretanjem
Brojalice i igre s pjevanjem

Izradu glazbenih instrumenata i usvajanje vjeStina baratanja i
sviranja na glazbalima

Usvajanje i razlikovanje osnovnih glazbenih pojmova i promjena
tempa i dinamike

Upoznavanje kulturne bastine kroz tradicijske price, pjesme,
glazbala

Upoznavanje drugih kultura i poticanje tolerancije na razliitost

NOSITELJI % Odgojiteljice: Marija Mestrovi¢, Zeljka Jakopec, Petra Prelog,
PROGRAMA Dunja Belaj( trenutno- bolovanje)

NACIN % Djeca razlicite dobi u igranim, mastovitim situacijama razvijaju
OSTVARIVANJA novu dimenziju svoje kompetentnosti

PROGRAMA ¢ Glazbena igraonica je program osmisljen u svrhu poticanja

kreativnih sposobnosti i cjelovitog razvoja djeteta

Provodi se u okolini bogatoj glazbom, glazbenim instrumentima
I prostoru koji poziva na pokret. Prisutna je raznorazna odabrana
glazba, improvizirane pjesme, zastupljene su razne kulture i

stilovi te ponudene stimulativne glazbene aktivnosti (aktivnosti s
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pjevanjem, recitiranjem, rimama, ritmovima i tonovima)
¢ NajviSe se pozornosti posvecuje prirodnom ucenju odnosno

ucenju kroz igru.

VREMENIK +«+ Od listopada do polovine lipnja

AKTIVNOSTI % U popodnevnim satima 2 x tjedno po 30/45 minuta ( ovisno o
PROGRAMA dobi djece)

NACIN ¢ Ankete za roditelje, odgojitelje

VREDNOVANJA ¢ Pracenje od strane odgojitelja

7. Osiguranje kvalitete realizacije kurikuluma

Pojmu kvalitete moguce je pristupiti na mnogo nac¢ina. No kada je u pitanju ishod
odgojno-obrazovnog djelovanja, u tom smislu nuzno je posti¢i konsenzus svih ¢imbenika
odgojno-obrazovne ustanove (odgojitelja, struénog suradnika i zdravstvene voditeljice,
ravnatelja, djece, roditelja, ostalih djelatnika i lokalne zajednice). Smatram da je kvaliteta
ustanove za rani odgoj razvojna, a ne stati¢na kategorija. To znaci da jednom postignuta
kvaliteta sama po sebi nije jamstvo njezine trajnosti, stoga je na njezinu odrzavanju potrebno
stalno raditi. PromiSljanje i sustavno unapredenje kvalitete rada naSe ustanove na$ je

imperativ.

Rasprave o kvaliteti u naSoj ustanovi obuhvacaju zajednicki rad i razmisljanje o

njemu, ono $to vrednujemo, kao 1 nacin na koji mjerimo uspjeh.

Specifiéne znaajke i osjetljivost djece rane dobi iziskuju visoku razinu kvalitete
ustanove za rani odgoj. Smatramo da kvalitetu ustanove ¢ini ukupnost utjecaja (okruzenje,
ozraéje, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja itd.) nuznih za
djetetov cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje. Kvaliteta je rezultat promis$ljenog, a ne stihijskog
djelovanja u ustanovi za rani 0dgoj, stoga je nuzno ustvrditi standarde (Kkriterije, pokazatelje
kvalitete) i prema njima stalno analizirati postoje¢u odgojno-obrazovnu praksu, tj. isticati

njezine pozitivne strane 1 uocavati i unaprjedivati njene ,,kriticne tocke*.

Stalno promisljanje, analiziranje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse,
pretpostavka je kontinuiranog unaprjedivanja i razvoja ustanove, odnosno vrtickog

kurikuluma.
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Svrha vrednovanja kvalitete vrtickog kurikuluma:
< Promicanje samoodgovornosti svih pojedinaca u ustanovi

/7

% Osiguranje korisnih pokazatelja onoga §to je ve¢ postignuto i onoga §to bi

trebalo unaprijediti

< Osiguravanje jednakih uvjeta za svu djecu

Kljuéna podrucja vrednovanja kvalitete vrtickog kurikuluma®:

R/
0.0

Strategija ustanove za rani odgoj

X3

<

Organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj

X3

<

Kultura ustanove

X3

<

Prostorno materijalni i tehnicki uvjeti rada

X3

<

Zdravstveno higijenski uvjeti rada i sigurnost

4

7
*

Kurikulum i odgojno-obrazovni proces
< Ljudski resursi

% Suradnja s uZom 1 Sirom drustvenom zajednicom

Iako su u podru¢je kurikuluma utkana sva podrucja kvalitete prethodno navedena,
istaknut ¢emo neke specifi¢ne kriterije, posebno bitne za podrucje institucijskog ranog odgoja

i obrazovanja.

Dokumentiranje je vjestina koja nam osigurava bolje razumijevanje djeteta i nase
uloge u poticanju njegova razvoja te je u Vrticu potrebno uvesti provodenje refleksije,
temelj kojih je dokumentiranje procesa ucenja djece i odraslih. Refleksije su moguénost za
razvoj kulture dijaloga (iznosenje profesionalnog stava, iskustva, razmisljanja...) te strategija
za razvoj suradni¢kog ucenja odraslih. Kroz refleksije strucni djelatnici pomazu si u smjeru
djelovanja, revidiraju svoja razmisljanja, stvaraju nove uvide u praksu te pridonose razvoju

kvalitete iste. Na temelju ovakvih iskustava Vrti¢ kao oblik stru¢nog usavrsavanja i kao dio

! preuzeto iz Prirucnika za samovrednovanje ustanova za rani i predskolski odgoj (2012)
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realizacije Razvojnog plana ustanove naglasava refleksije na kojima je profesionalna

odgovornost svih stru¢nih djelatnika aktivno sudjelovati.

Ozivotvorenje vrijednosti odgojitelja moguce je pratiti u razliitim dimenzijama
odgojno-obrazovne prakse, od nafina na koji se oblikuje prostorno materijalni kontekst i
okruzenje za ucenje, nacina na koji se organizira vrijeme i od dinamike izmjene dje¢jih
aktivnosti do toga kako i o ¢emu se s djecom razgovara, kakva je suradnja s kolegama,
roditeljima i sli¢no. Upravo je te razine vrijednosti i uvjerenja potrebno zajednicki istrazivati
1 0 njima raspravljati te tako postupno smanjivati razliku izmedu onoga $to bismo Zzeljeli u

praksi i onoga $to stvarno ¢inimo u praksi.

U kurikulumu vrti¢a djeca nisu obespravljeni objekti nego jednakovrijedni i
ravnopravni sudionici u procesu zajedni¢kog ucenja s drugom djecom i odraslima.
Organizacija odgojno-obrazovnog procesa poStuje prava i individualne slobode djeteta,
pogoduje razvoju onih kvaliteta koje su nuzne za njegov slobodan, aktivan, kreativan i

odgovoran zivot u sadasnjosti i buduénosti.

Podru¢je kurikuluma 1 odgojno-obrazovnog procesa vazno je svim klju¢nim
sudionicima procesa: ravnatelju kao  voditelju ustanove, odgojiteljima, logopetkinji,
zdravstvenoj voditeljici i ostalim djelatnicima u  svakodnevnom neposrednom radu i

promisljanju kvalitete te roditeljima ¢ija djeca svakodnevno zive, uce i razvijaju se u ustanovi.
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