DJECJI VRTIC VRBOVEC
7. svibnja 12a

10340 Vrbovec

Tel/fax: 00 385 1/ 2791 349

e-mail: dvvrbovec@gmail.com

GODISNJI PLAN | PROGRAM
RADA DJECJEG VRTICA VRBOVEC ZA

PEDAGOSKU GODINU 2019./2020.

RUJAN, 2019.


mailto:dvvrbovec@gmail.com

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica Vrbovec, 7. Svibnja 12a iz Vrbovea. Upravno
vijeCe Djecjeg vrtica Vrbovec na svojoj 28.sjednici odrzanoj dana 26.09.2019. donosi

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Vrbovec za pedagosku godinu 2019./2020.

Godidnji plan i program rada djecjeg vrtica Vrbovec za pedagosku godinu 2019./2020.

utvrden je na Odgojiteljskom vije¢u dana 23.09.2019.godine

KLASA: 601-01/19-02/01
URBROJ: 238/32-69-01-19-1

Vrbovec, 26.09.2019.

i emrs

S

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA: I/ ;
/[] _VREOVEC ‘

. 7. suibnja 12 ae !
Maja Novosel A o e By
/ i\\ ‘- 4

ﬂ //\/ o 55// \%‘?‘?@

. RAVNATELJA:

ana Prebezic¢

<
j\j”/ "yd&cc«) 7/‘/756/

[’




SADRZAJ

| USTROJSTVO RADA ..ot teeie st sses st tsnes st 1
1.1, VRSTE PROGRAMA .....coooevetetieeeeeeteseessss st sen et essesnassessessens st sensnes 1
1.1.1. REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM ...ttt e e et e e et e e e et e e e eane e ees 1
1.1.2. POSEBNI PROGRAMI... ettt e e et e e et e e e et e e e et e e e et e e eeana e esannneaees 2
1.2. BROJ UPISANE DJECE, ODGOJNIH SKUPINA | RASPORED .......ccccoovvvriennn. 2
ODGOJITELJA PO ODGOINIM SKUPINAMA .......cooveiieiieieesessssessessessessessesesnesnsenanes 2
1.3, RADNO VRIJEME VRTICA........cocevirirmrsrsrssessesseeerisssssessessessssessessesessesssenenes 4
1.4.  ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA PO ODGOJNIM

SKUPINAMA ..ottt sttt sttt s st en e s an et 4
I MATERIJALNI UVIET Lot aen s 15
2.1. UNAPRJEPIVANJE PROSTORNO — MATERIJALNOG KONTEKSTA JASLICA

LTVRTICA ..ottt ettt 15
2.2. OSIGURAVANJE SREDSTAVA ZA STRUCNO USAVRSAVANIJE SVIH

ODGOJNO - OBRAZOVNIH DIELATNIKA........oooveeeeeereeresesesees s 15
2.3. OSIGURAVANJE SREDSTAVA ZA NABAVU RADNE ODJECE

DJELATNICIMA VRTICA .....cooooiiiiiiieiceeeeee e teeess s tsses st 15
2.4. PLAN INVESTICIJSKOG I TEKUCEG ODRZAVANIJA.......cccvieireirsrersrnines 15
2.5. KRACI PROGRAMI U VRTICU.......ovveriesieisrsseeissesssesesiessesesss s senessensnes 16
111 RAD NA NJEZI | SKRBI ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE .......... 17

3.1. RAZGOVORI (ODGOJITELJ- RODITELJ — DUETE) — PERIOD ADAPTACIJE 18
3.2. IDENTIFIKACWA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA | PODUZIMANJE

ODGOVARAJUCIH MJERA PREMA PROGRAMSKIM ZADACAMA................ 20
3.3. PLANIRANJE JELOVNIKA — ZDRAVA PREHRANA .......ccoovveveneererieerseseenens 23
3.4. SKRB O DNEVNOM RITMU .....ooviiiieieiesineceiesteeiesesssesessessesss st 26
3.5. OBAVEZNOST SVAKODEVNOG BORAVKA NA ZRAKU, JEDNODNEVNI

IZLETI U PRIRODU ...ttt 28
3.6. ODGOINI PROGRAMI ......cooviiieiiieeeeeesestes e estese st 29
3.7. PRACENJE PSTHOFIZICKOG RAZVOJA DIECE........cccoooieeeireeesreeseesersnenian, 31
3.8. PLAN SANITARNO — HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA .......ccccoovvuvennnn. 35
IV ODGOJINO - OBRAZOVNI RAD........ooiieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 37
4.1. BITNE ZADACE NA NIVOU USTANOVE ......cccovirireieieseseesseseesenienesesnesnen, 37
4.2. OSTALA PODRUCJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA........ccccocouvrrrnene. 49

4.3. GLOBALNO TEMATSKO PLANIRANJE RADA S DJECOM ......cccccveviiviiinennnn, 53



V OBRAZOVNJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA .58

5.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIE .......cccoverrirriririrsriereeiesiss s, 59
5.2. OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANIA ....coooooiiiriiiieieeeeeese e 61
VI SURADNJA S RODITELIIMA ..o 65
6.1. PLAN | TEME RODITELISKIH SASTANAKA ..o 68
6.2. SAVIJETODAVNI RAD S RODITELIIMA ..ot 69
VIl SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA .......ccoo i, 70
VIII GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE I STRUCNOG

SURADNIKA LOGOPEDA ... ..ottt 73
8.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

PEDAGOSKU GODINU 2019./2020. .......ccvuevvereererersisisiseisssesseseesssssssessessssseseans 73
8.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA............ 95

IX GODISNJI PLAN RAVNATELJA .......ooovviiiiiieieieieeeeeeeeese e 102



| USTROJSTVO RADA

Cjelokupno ustrojstvo rada u Dje¢jem vrtiéu Vrbovec temelji se na propisanim zakonskim
programskim dokumentima uz nastojanje da smo predskolska ustanova koja se potrebito

razvija, mijenja i uci.

Djecji vrti¢ Vrbovec je javna ustanova koja ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja,

zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi.
Djecji vrti¢ Vrbovec korisnik je tri objekta i to:

* centralni objekt u ulici 7. svibnja 12a

* podruznica u ulici Poginulih branitelja 3

* podruznica u ulici A. Senoe 11

Centralni objekt graden je 1974. godine, posjeduje urednu dokumentaciju, namjenski je
graden za 3 skupine, sa dje¢jim igraliStem. Zbog potreba djece i roditelja izvrSena je
dogradnja objekta te danas u centralnom objektu boravi 6 odgojnih skupina. U podruznici u
ulici Poginulih branitelja 3, gdje su smjeStene 3 odgojne skupine, a u podruznici u ulici A.
Senoe 11, su smjestene 2 odgojne skupine. Tako Dje&ji vrti¢ Vrbovec radi sa 11 odgojnih

skupina.

1.1. VRSTE PROGRAMA

U 2019./2020. Pedagoskoj godini Dje¢ji vrti¢ Vrbovec planira provodenje sljedecih

programa:

1.1.1. REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM

Pocetkom pedagoske godine 2019./2020. Broj upisane djece u Djecji vrti¢ Vrbovec iznosio je
261

Redoviti cjelodnevni program u petodnevnom radnom tjednu obuhvaca djecu smjestenu u 11

odgojnih skupina

7 odgojnih skupina vrticke dobi- ukupno 174 djece



4 odgojne skupine jaslicke dobi- ukupno 83 djece

1.1.2. POSEBNI PROGRAMI

a) program predskole

b) kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika

c) ljetovanje djece

1.2. BROJ UPISANE DJECE, ODGOJNIH SKUPINA | RASPORED

ODGOJITELJA PO ODGOJNIM SKUPINAMA

Red. Broj Stru¢na Broj
Odgojna skupina Odgojitelji
br. djece sprema | odgojitelja
Mlada jaslicka
Marina Pisaci¢ VSS
1. (1-2 god.) 15 2
Marija Cuéurié VSS
BUBAMARE
Sednja jaslicka Veres Ivana
VSS
2. (2-3 god.) 24 Ana Busi¢ Spajic¢ 2
VSS
LAVICI
Starija jaslicka
Goranka Benko AN
3. (2-3 god.) 24 2
Zeljka Jakopec AN
LEPTIRICI
Starija jaslicka
Mirjana Korenika VSS
4, (2-3 god.) 20 2
Alenka Jaksi¢ VSS

RUZICE




Mlada vrticka

Katarina Dragicevié¢ VSS
5. (3-4 god.) 25
Natalija Sustek VSS
PCELICE
Mlada vrticka
Marija Mestrovic¢ SSS
6. (3-4 god.) 25
Zeljka Simanovié AN
PUZICI
Srednja vrticka
Ivana Abramovié¢ VSS
7. (4-5 god.) 24
Ana Sinko VSS
LOPTICE
Srednja vrticka
Mirjana Kralji¢ek VSS
8. (4-5 god). 24
Renata Stani¢ AN
RIBICE
Srednja vrticka
Dominika Beljo VSS
Q. (4-5 god.) 25
Kristina Ljubi¢ Nezi¢ VSS
PANDICE
Starija vrticka
Vesna Malekovi¢ VSS
10. (5-6 god.) 24
Lovorka Jari¢ VSs
MEDVJEDICI
Starija vrticka
Ivana Katini¢ VSS
11. (5-6 god.) 27
Natalija Matuli¢ VSS
SOVICE
PredSkola Vrbovec 54
12. 65 Petra Prelog VSs

Predskola Lonjica 11




1
Predskola Rakovec 6
13. Predskola Preseka 11 29 Stefica Maligec VSS
Predskola FarkaSevac 12
Dunja Belaj- bolovanje | 2 SSS 1
Ukupno: 257 22 VSS
+ 25 odgojitelja 1VSS 25
94
1.3.  RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja. Djeéji vrti¢ Vrbovec u centralnom

objektu otvoren je od 5.15-17.15 sati, u podruznici Poginulih branitelja od 6.45-17.15 sati, a
u A. Senoe od 07.00-17.15 sati. Dezurstvo je u centralnom objektu od 05.15-07.15 sati, a

nakon toga djeca se prevoze uz pristanak roditelja, u podruznice.

1.4.  ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA PO ODGOJNIM
SKUPINAMA

Dobne skupine Ra.lfjno Dorucak Rucak Uzina

vrijeme

Mlada jasli¢ka skupina | 07.30-12.00 08.00-08.20 10.45-11.15 14.00-14.20
BUBAMARE 09.00-15.30

Sred. jasli¢ka skupina | 07.00-11.45 08.00-08.20 10.45-11.15 14.00-14.20
LAVICI 09.45-16.00

Starija jasli¢ka skupina | 07.15-12.00 08.00-08.20 11.00-11.30 14.00-14.20
LEPTIRICI 09.45-16.00

Starija jasli¢ka skupina | 07.00-11.45 08.00-08.20 10.45-11.15 14.00-14.20
RUZICE 09.45-16.00

Mlada vrti¢ka skupina | 07.00-11.45 08.00-08.20 11.00-11.30 14.00-14.20
PCELICE 10.15-16.30




Mlada vrti¢ka skupina 06.00-12.00 08.00-08.30 10.50-11.20 13.50-14.10
PUZICI 09.45-15.30
Srednja vrticka skupina 07.45-12.30 08.30-08.50 11.40-12.10 14.30-14.50
PANDICE 10.30-16.45
Srednja vrti¢ka skupina 07.45-12.30 08.40-09.00 11.50-12.20 14.30-14.50
RIBICE 11.00-17.15
Srednja vrticka skupina 07.15-12.15 08.20-08.40 11.20-11.50 14.10-14.30
LOPTICE 10.30-16.30
Starija vrticka skupina 07.15-12.30 08.30-08.50 11.40-12.10 14.30-14.50
SOVICE 11.30-17.15
Starija vrticka skupina 07.30-12.15 08.20-08.40 11.30-12.00 14.10-14.30
MEDVJEDICI 11.00-17.15
DJECA KOJA NISU UKLJUCENA U REDOVITI PROGRAM- RASPORED
SATI SATI
PREDSKOLA DAN VRIJEME OBJEKT TJEDNO GODISNJE
09.00-
VRBOVEC | PONEDJELJAK-SRIJEDA 12.30 VRTIC 7 250
09.00-
VRBOVEC II UTORAK- CETVRTAK 12.30 VRTIC 7 250
15.00-
VRBOVEC Il UTORAK- CETVRTAK 18.30 VRTIC 7 250
13.00-
LONJICA PONEDJELJAK- SRIJEDA 16.30 SKOLA LONJICA 7 250
PONEDJELJAK- 09.00-
FARKASEVAC CETVRTAK 12.30 PROSTORIJE OPCINE FARKASEVAC 7 250
13.30-
PRESEKA UTORAK- CETVRTAK 17.00 PODRUCNA SKOLA PRESEKA 7 250
13.30-
RAKOVEC PONEDJELJAK-SRIJEDA 17.00 PODRUCNA SKOLA RAKOVEC 7 250




JUTARNJA 1 POPODNEVNA DEZURSTVA

Objekti Dobne skupine | Boravak
UJUTRO VRTIC
Vrti¢ka skupina | Promjenjiv
05.15-07.15
UJUTRO A.SENOE
Vrti¢ka skupina | Medvjedici
07.00-07.30
UJUTRO POGINULIH BRANITELJA
Vrti¢ka skupina Puzi¢i
06.45- 07.15
POPODNE A.SENOE
Vrticka skupina | Medvjedici
16.00-17.15
POPODNE VRTIC 16.30-17.15 Vrticka skupina Sovice
POPODNE POG.BRANITELJA
Vrti¢ka skupina Ribice
16.30-17.15
Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Ivana Iljki¢ zdravstvena voditeljica vrti¢a 08.00-12.00
Tea TkalCevic¢ logopetkinja 08.00 —16.00
Snjezana Prebezié V.d.ravnatelja vrtica 07.00 — 15.00

Zbog potrebe cjelovitog pristupa pra¢enja odgojno — obrazovnog procesa kao i potrebe
suradnje s roditeljima, logopetkinja i zdravstvena voditeljica ¢e jedan dan u tjednu raditi

prema potrebi organizacije rada, prema potrebi djece i roditelja.



ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA ADMINISTRATIVNO —
RACUNOVODSTVENIH DJELATNIKA

Svi djelatnici Dje¢jeg vrtica Vrbovec kao i administrativno — raCunovodstveno osoblje

obavezni su zadovoljiti strukturu 40 satnog radnog vremena.

Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Tajnistvo Visnja Marjanac Tajnica 07.00 — 15.00
Rac¢unovodstvo Anita Ranogajec vod.racunovodstva 07.00- 15.00




ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA TEHNICKOG OSOBLJA- Centralni objekt

Tehnicko osoblje (spremacice) se izmjenjuje po objektima po tjednima.

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Doki¢ Ivanka Glavna kuharica 06.00-14.00
KUHINJA Ivanka Loborec Kuharica 06.30-14.30
Duska Pisaci¢ Pomoc¢na kuharica 07.30-15.30
DBurdica Lackovi¢ Spremacica 05.15-13.15
SPREMACICE Stefica Bugutovac Spremacica 13.00-20.00
Zorica Ojvan Spremacica jaslice 08.30-16.30

Domar, lozac¢, ekonom,

DOMAR Darko Posloncec 07.00-15.00

vozac

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA TEHNICKOG OSOBLJA- PodruZnice
A.Senoa i Pog. branitelja

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
KUHINJA Blazenka Prekomorec | Pomo¢na kuharica- spremacica | 07.00-15.00
Renata Bacek Pomoc¢na kuharica- spremacica
07.00-15.00
SPREMACICA | Nikolina Cubek Spremacica 11.00-19.00
Sonja Macut Spremacica 11.00-19.00




PLAN POTREBNIH DJELATNIKA ZA PED. GOD. 2019./2020.

Ukupno Odtoga | Ukupno
Redni zapostenin | OF 9™ | Ukupno | zapostenin
Radno mjesto odredeno | 7anosleni dred
broj Centralni .. odredeno
J D vrijeme PodruzZnice
objekt vrijeme
1. Ravnatelj 1 - 1
Zdravstvena
2. 1 - 1
voditeljica
3. Logopetkinja 1 - 1
Odgoijitelji 12
Predskola 1
4. Vrbovec 10 1 25
Predskola
(vanjske) 1
5. Tajnik 1 - 1
Voditeljica
6. 1 - 1
ra¢unovodstva
Ekonom, domarr,
7. 1 - 1
loZaé,vozac
8. Glavna kuharica 1 - 1
9. Kuharica 1 - 1
Pomoc¢na
10. _ 1 1
kuharica
Pomoc¢na
11. kuharica- 2 2
spremacica




12. Spremacica 3 2 5
Osoba za njegu,
13. _ _ 1 1
skrb i pratnju
UKUPNO: 27 14 43
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RADN

NEPOS

OSTALI
S0 ! R UKUPN
MIESE | J |suBOT | NEDJELJI | PRAZNI o A
C DAN | E E ClI DANI | RAD | posio | aamn
A _ VI h,min
h,min
09./19. | 30 4 5 0 21 | 1155 525 168
10/19. | 31 4 4 1 22 121 55 176
1119, | 30 5 4 1 20 110 50 160
12/19. | 31 4 5 2 20 110 50 160
01./20. | 31 4 4 2 21 | 1155 52.5 168
02.20. | 29 5 4 0 20 110 50 160
03.20. | 31 4 5 0 22 121 55 176
04./20. | 30 4 4 1 21 | 1155 52.5 168
05.20. | 31 5 5 1 20 110 50 160
06./20. | 30 4 4 3 19 | 1045 475 152
07./20. | 31 4 4 0 23 | 1265 575 184
08./20. | 31 5 5 1 20 110 50 160
UKgPN 366 53 53 12 249 | 13695 | 6225 1992

STRUKTURA SATI ODGOJNO OBRAZOVNIH ZAPOSLENIKA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2019./2020.

Neposredni rad sa djecom u skupini iznosi 27.50 tjedno, a satnica koja proizlazi iz

neposrednog rada — prateci poslovi iznosi 7.50 sati tjedno. Dnevno neposredni rad iznosi 5.50,

preteci poslovi dnevno iznose 2.50 sata. Neposredni rad se realizira preraspodjelom satnice po

potrebi organizacije rada, a u skladu sa Zakonom o radu. Svaki odgojitelj dobiva rjeSenje za

realizaciju satnice kako neposrednog rada tako i pratece satnice.

Prema Godisnjem planu 1 programu rada, te Planu potrebnih djelatnika Djecji vrti¢ Vrbovec

zaposljava na odredeno vrijeme dva djelatnika:

1. Ivanka Schoenberger, djelatnica zaposlena na dva puta tjedno po Cetiri sata,

2. Stefica Maligec , zamjena za bolovanje
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POLAZISTE 1 ISHODISTE U POSTAVLJANJU VIZIJE I MISIJE DJECJEG VRTICA
VRBOVEC

Odgojem i obrazovanjem nastojimo usmjeriti dijete, u covjeka kakvog zelimo. Bitno je,
stoga, prepoznati i razvijati zajednicke drustveno-kulturne vrijednosti i dugoro¢ne odgojno-

obrazovne ciljeve koji podupiru i usmjeravaju odgojno-obrazovno djelovanje.

Od predskolskih ustanova i S$kola oc¢ekuje se djelovanje u skladu s tako odredenim

vrijednostima i ciljevima.

Odgojno-obrazovni sustav suocava se s izazovom da napredujemo, uskladimo tradiciju sa

suvremenoscu.

Najveca potreba je promicanje temeljnih vrijednosti putem odgoja i obrazovanja, kao §to su
ocuvanje kulturne bastine, da se ne zaboravi tko smo , §to smo i otkuda smo, dostojanstvo,
pravednost, drustvena jednakost, solidarnost, rad, postenje, mir, zdravlje, oCuvanje prirode i

covjekova okolisa te ostale vrijednosti.

Vrijednosti na kojima se temelji odgojno-obrazovni sustav u Hrvatskoj valja sagledavati kao
nove mogucnosti razvoja hrvatskoga, kulturnoga i duhovnoga identiteta unutar sloZenih

globalizacijskih procesa.
Vrijednosti kojima Nacionalni okvirni kurikulum daje osobitu pozornost jesu:

% znanje
«» solidarnost
«» identitet

%+ odgovornost

Znanje je temeljna snaga Citavog drustva. Znanje, ucenje kroz Citav zivot su temeljni
pokretaci razvoja hrvatskoga druStva 1 svakoga pojedinca. Omoguéuju mu bolje
razumijevanje i kriticko promisljanje samoga sebe i svega oko sebe, snalazenje u novim

situacijama te uspjeh u zZivotu 1 radu.

Solidarnost pretpostavlja sustavno osposobljavanje djece i mladih da budu osjetljivi za druge,

za sve oko sebe.

Odgoj i obrazovanje pridonose izgradnji osobnoga, kulturnoga i nacionalnoga identiteta
pojedinca.
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Danas, u doba globalizacije, u kojemu je na djelu snazno mijeSanje razli¢itih kultura,
svjetonazora 1 religija, Covjek treba postati gradaninom svijeta, a pritom sacuvati svoj
identitet, svoju kulturu, druStvenu, moralnu i duhovnu bastinu. Pritom osobito valja ¢uvati i
razvijati svoj materinji jezik te paziti na njegovu pravilnu primjenu. Odgoj i obrazovanje

trebaju buditi, poticati i razvijati osobni identitet ali pritom postivati razliitosti.

Odgoj i obrazovanje potic¢u aktivno sudjelovanje djece i mladih, i odraslih, u drustvenomu
zivotu i promicu njihovu odgovornost prema svemu oko nas, prirodi i radu te prema sebi

samima i drugima.

Temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma proizlaze iz
opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjelovit osobni razvoj ucenika, za Cuvanje i
razvijanje nacionalne duhovne i materijalne te prirodne bastine Republike Hrvatske, za

europski suzivot i za stvaranje drustva znanja koje ¢e omoguciti odrzivi razvoj. ( NOK. 2010)

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i kvaliteti njegova

obiteljskoga Zivota.

Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih

sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci.

U ustanovama predSkolskoga odgoja i obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvijeti te

drustveno okruZje za kvalitetan Zivot djeteta.

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, poStujuci pritom razvojne i druge ¢imbenike

(osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i dr.).

Na taj se nacin potice razvoj kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalazenje i aktivno

sudjelovanje u svakodnevnomu osobnomu te kasnije profesionalnomu i druStvenomu Zivotu.

Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako

za ucenje, tako 1 za njegovu samostalnost u ucenju.

Djetetova sadasnja 1 buduc¢a dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika

odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito
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roditelja 1 odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se
ostvaruju jedinstveno shvaéeni i prihvaceni bitni ciljevi odgoja i1 obrazovanja prema

potrebama i razvojnim moguénostima djeteta. ( Preuzeto iz NOK, 2010)

Na temelju ovog nacionalnog dokumenta koji daje smjer razvoja odgojno-obrazovnim
ustanovama te na temelju dosadasnjeg dugogodiSnjeg rada Zelimo unaprijediti razinu

kvalitete procesa u Dje¢jem vrti¢u Vrbovec stoga iznosimo nasu Viziju i Misiju ustanove.

Vizija Djecjeg vrtica Vrbovec su kompetentni, refleksivni i samorefleksivni djelatnici koji
slijede koncept cjelozivotnog ucenja kako bi udovoljili zahtjevima suvremenog odgoja i
obrazovanja. Odnosno razvijati ustanovu u kojem ¢e svakom djelatniku, djetetu i roditelju,

skrbniku, biti moguce razviti svoje potencijale i kompetencije.

Misija Djecjeg vrtica Vrbovec: ustanova koja ¢e kroz kvalitetan prostorno materijalni i
socijalni kontekst, kroz suradnju djelatnika i roditelja omoguciti razvoj

KOMPETENTNOG | SRETNOG DJETETA.

...Zajednicka vizija prvi je korak prema tome da se ljudima koji si nisu medusobno vjerovali

omoguci da poc¢nu suradivati ( Senge, 2003)

...Zajednicka vizija omogucuje osjecaj svrhovitosti i razumijevanja smjera kojemu se tezi, Sto
dovodi do medusobnog uskladivanja akcija odgojitelja te do uskladivanja njihovih akcija s
akcijama drugih stru¢nih djelatnika ustanove za rani odgoj. ( Prirucnik za samovrednovanje

ustanova za rani i predskolski odgoj).

...Djelatnici odgojno-obrazovne ustanove nemaju pravo samo na osobnu viziju razvoja
ustanove, nego imaju i obvezu suradnje u kreiranju zajednickih vrijednosti sustava, tj. u
razvoju zajednicke vizije. ( Prirucnik za samovrednovanje ustanova za rani i predskolski

0dgoj).
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I MATERIJALNI UVJETI

2.1. UNAPRJEDIVANJE PROSTORNO — MATERIJALNOG KONTEKSTA
JASLICA I VRTICA

- dopuna didaktickim sredstvima za sve odgojne skupine osobito za obogacivanje
centara za gradenje, konstruiranje i istrazivanje

- dopuna opreme potrebne za poticanje tjelesnog razvoja djeteta u dogovoru sa
osnovnom Skolom

- dopuna prostora za odrzavanje kra¢ih programa ( rano ucenje engleskog jezika)

- dopuna opreme i didaktike za djecu s TUR

- uredenje 1 opremanje igraliSta naSeg vrti¢a ( pjeScanik)

- fotografski aparat za pracenje i dokumentiranje

- dopuna osnovne opreme prema potrebi

2.2. OSIGURAVANJE SREDSTAVA ZA STRUCNO USAVRSAVANJE SVIH
ODGOJNO - OBRAZOVNIH DJELATNIKA

- za stru¢ne skupove izvan ustanove kontinuirano tijekom pedagoske godine
- za dopunu biblioteke vrti¢a (pedagoske 1 djecje) najnovijom stru¢nom
literaturom

- zavanjske suradnike, koji poti¢u razvoj odgojno-obrazovnog procesa

2.3. OSIGURAVANJE SREDSTAVA ZA NABAVU RADNE ODJECE
DJELATNICIMA VRTICA

- odjecta 1 obuca za djelatnike

2.4. PLAN INVESTICIJSKOG I TEKUCEG ODRZAVANJA

A. Gradevinsko obrtnicki radovi ( objekt sagraden 1974. godine)
%+ Zamjena starih dotrajalih podova

%+ Zamjena unutarnje stolarije
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X/
°e

Saniranje dijela dotrajalih parketa u odgojnim skupinama

X/
°e

Natkrivanje terase u jaslicama

e

*

Poplociti terase vezane za sobe i to antistresnom podlogom

/7

*

Betoniranje temelja oko vrti¢a

X/
°e

Bojanje zidova

B. Strojarski radovi ( centralno grijanje)
¢ Kontinuirano odrzavanje kotlovnice

¢ Odrzavanje 1 servisiranje klima uredaja

C. Elektroinstalaterski radovi

% Kontinuirano odrzavanje elektroinstalacija u objektu

D. Vodovodne instalacije
¢ Redovito odrzavanje vodovodnih instalacija u objektu

¢ Redovito odrzavanje Zljebova na terasama

E. Opremanje kuhinje

¢ Nadopuna posuda u kuhinji

F. Opremanje praonice rublja

0,

¢ Profesionalna susilica rublja

2.5. KRACI PROGRAMI U VRTICU

- krac¢i program ranog ucenja engleskog jezika ( 1 skupina do 15-ero djece — 2 puta
tjedno 45 minuta), broj djece ovisi 0 zainteresiranosti
- Glazbena igraonica u organizaciji Udruge Nota (2 puta tjedno, 30-45 minuta), broj

djece ovisi 0 zainteresiranosti
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11 RAD NA NJEZI | SKRBI ZA TJELESNI RAST |
ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE:

1. Promicanje zdravih stilova Zivota od najranije dobi djeteta
s Kretanje — jacati i bogatiti svakodnevne prilike za poticanje kretanja kao
primarnog razvojnog aspekta
+ Podizanje razine kvalitete u zadovoljavanju potrebe za dnevnim odmorom:

- kulturno- higijenski aspekt
- fleksibilnost
- medugrupna suradnja

% Podizanje razine osvijeStenosti djece o pozitivnim prehrambenim navikama i

kulturi jela
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3.1. RAZGOVORI (ODGOJITELJ- RODITELJ - DIJETE) - PERIOD ADAPTACIJE

CILJ:

1. Stjecanje Sto bolje 1 potpunije slike o svakom novoprimljenom djetetu

kako bi proces prilagodbe bio $to manje stresan za dijete.

1. Podizanje razine kvalitete procesa prilagodbe djeteta na vrtic.

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI
Individualni razgovori S « Korektnost, ¢+ Pravovremena i
roditeljima uz obaveznu to¢nost i adekvatna

prisutnost djeteta radi stjecanja

Sto bolje slike o djetetu:

X/

djetetova anamneza
obiteljska anamneza
zdravstveni status djeteta
kod prijema

psihofizi€ki status djeteta
djetetove  potrebe i
navike od kuce

po potrebi uvid u
zdravstvenu

dokumentaciju djeteta

Upoznavanje roditelja s
zajednickim  zada¢ama
na ocuvanju 1
unapredivanju djetetova

zdravlja:

njega
pravilna prehrana

kretanje i tjelesne

uporabivost
dobivenih
podataka
novoprimljenom

djetetu.

«» Spremnost
roditelja
suradnju,
procjena
uspjesnosti

suradnje.

0

na

te

informiranost
odgojitelja 0
novoprimljenom

djetetu.

Razvijeni  partnerski
odnosi s roditeljima, te
sudjelovanje roditelja
u zajednickim
zadaCama  vrtiCa 1

obitelji.
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X/
°e

>

/7
*

X/

*

aktivnosti
odmor

boravak na zraku

Informiranje
kako

proces prilagodbe

roditelja

olakSati djetetu

Pravovremena i
adekvatna informiranost
odgojitelja 0

novoprimljenom djetetu.

Uskladivanje postupaka
vrtica 1 doma s ciljem

zadovoljavanja

djetetovin  potreba i
prava.
Osigurati  uvjete u

kojima ¢e dijete Sto prije

prevladati osjecaj
nesigurnosti i stvoriti
pozitivne socio-

emocionalne odnose s
drugom djecom i
odgojiteljima:

roditeljski sastanak

adekvatna priprema
odgojitelja
priprema prostora i

poticaja

X/
L X4

Prisutnost roditelja

na prvom
zajednickom
sastanku

Procjena

pripremljenosti
odgojitelja za
proces prilagodbe.

Pracenje 1
procjena
uspjesnosti
procesa prilagodbe
— vodenje

protokola.

% Adekvatno
pripremljen odgojitelj.
« Adekvatna priprema

prostora i poticaja.

¢+ Zadovoljno i
adaptirano dijete
%+ uspostavljena  socio-
emocionalna veza
odgojitelj-dijete,
dijete-dijete
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% zajednicki boravak

djeteta i roditelja

% potpora odgojiteljima i

roditeljima

3.2. IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA | PODUZIMANJE
ODGOVARAJUCIH MJERA PREMA PROGRAMSKIM ZADACAMA
CILJ:

1. Pravovremena informiranost ( usmena i pismena ) odgojitelja o djeci s posebnim

potrebama, te nac¢inima zadovoljavanja istih ukoliko je to moguce

2. Osigurati pravovremenu i adekvatnu pomo¢ djeci s posebnim potrebama u zadovoljavanju

njihovih potreba, te osiguravanje uvjeta za rast i razvoj u okviru vrtica

Senzibilizacija sredine na potrebe i moguénosti djece s posebnim potrebama.

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI
% Razgovori s roditeljima % intervjui, liste % evidentirana  djeca
nove  djece — obrada S ) koja imaju neke
procjena,individualni
podataka ( uz posebne potrebe
prisutnost djeteta ). razgovori,medicinska % vodenje
y individualnih dosjea
dokumentacija _ _
za djecu s posebnim
% Proucavanje potrebama
anamnestickih
podataka i zdravstvene
dokumentacije.
< priprema odgajatelja, < materijalni,

e . rostorni 1 djelatni
¢ individualizirani P J
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% opservacija

Upoznavanje odgojitelja s

posebnim potrebama djece:

% upute o0 postupcima
pruzanja prve pomoci
kod

teSkoca visokog rizika

zdravstvenih

(febrilne  konvulzije,
alergije, astmati¢ni
napadi i dr.)

X/

% kod posebnih potreba u

prehrani informiranje i

edukacija  kuhinjskog
osoblja

% Priprema za
ukljuc¢ivanje djece s

teSkocama u razvoju

*

% lzrada  individualnih
programa i zadaca za
djecu s posebnim

potrebama.

% JacCanje profesionalne

kompetencije odgojitelja.

opservacijski odgojno

obrazovni plan za dijete,
¢ individualan i
individualiziran rad
¢+ sociometrijska
procjena

¢+ osiguravanje osobe za
njegu, pratnju i skrb
potrebitog djeteta

++ radionice,dogovori

seminari, literatura

+¢+ individualni
razgovori,roditeljski
sastanci, radionice za
roditelje, pisani

materijali,

+¢+ roditeljski sastanci,

radionice,

+ logopedske radionice,

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
°e

kontekst
pripremljen

dobro

uspjesna realizacija

programa

dijete prihvaceno

vrS$njackoj skupini

kompetentan

odgojitelj

razvijeni
odnosi

roditelja i vrtica

u

partnerski

izmedu

kvalitetna suradnja

S roditeljima,

prihvacanje djece s

posebnim potrebama

u vrti¢u

kvalitetna suradnja s

roditeljima
odgojiteljima,
relevantnim

institucijama

te
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+ individualni, skupni,

) o razgovori,  zapisnici
% Suradnja s roditeljima S
. roditeljskih sastanaka
— podrska u odgoju, . )
¢ kvalitetna suradnja s
preporuke za metode

i ) ) roditeljima i
i aktivnosti u ) o o
o s radni roditeljski, odgojiteljima
roditeljskom  domu,
) tromjesecno
upoznavanje S o
i planiranje
mogucnostima
svakog djeteta,

jacanje u roditeljskoj

ulozi.

>

R/
*

Suradnja s ostalim

roditeljima i djecom
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3.3. PLANIRANJE JELOVNIKA - ZDRAVA PREHRANA

CILJ:

1. Osigurati pravilnu prehranu djece tijekom cjelodnevnog boravka u vrticu u skladu s

novim prehrambenim preporukama

2. Razvoj samostalnosti djece u serviranju, samoposluzivanju, koristenju kompletnog

pribora za jelo te kulturnom ophodenju za stolom

3. Razvijanje i promicanje pravilnih prehrambenih navika kod djece od najranije dobi

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Promisljeno i sustavno planiranje
jelovnika uz pravilnu
zastupljenost  energetskih i

zaStitnih ~ tvari  (bjelancevine,
ugljikohidrati, masti, vitamini i

minerali ):

% U prehranu ukljuciti Sto

viSe visoko vrijednih
namirnica, zitarica,
mahunarki, pileceg,

pureceg mesa i ribe

% u izradu jelovnika

ukljuciti djecu i roditelje
% informirati roditelje o
novim spoznajama u

prehrani

K/

% osigurati  raznovrsnost

pripremljenih obroka

«» Redovita kontrola kvalitete i

kvantitete namirnica i
gotovih pripremljenih
obroka.

% Pracenje i procjena
prihvacenosti novih
namirnica motiviranost

djece pri jelu.

K/
*

Pracenje stupnja
uhranjenosti uz poduzimanje
potrebnih mjera kod vecih

odstupanja od normale.

*

% Procjena stupnja

fleksibilnosti u organizaciji

X/
L %4

X/
L X4

Uredni nalazi o
zdravstvenoj i
energetskoj
ispravnosti

hrane.

Zadovoljstvo
djece i roditelja
Djeca
prihvacaju nove

namirnice i jela.

Smanjen  unos
slatkiSa u
meduobrocima

u korist svjezeg

1 suSenog voca.

Djeca uzimaju
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Promicanje  fleksibilnosti s

obzirom na vrstu i1 koli¢inu
hrane i vrijeme obroka u skladu s

individualnim potrebama djeteta.

Razvijanje pravilnih
prehrambenih navika kod djece

od najranije dobi:

% upoznavanje djece s
namirnicama (novim)

% motiviranje i poticanje
djece na prihvaéanje
novih namirnica

X odgojitelj — model
djetetu
X2 osvijestiti Stetnost
prekomjernog uzimanja
slatkiSa
% izbjegavanje slatkih medu
obroka u korist svjezeg i

suSenog voca

% stvaranje navike uzimanja

dovoljne koli¢ine
tekucine, prvenstveno
vode

L)

prehrane.
Procjena stupnja
osvijeStenosti djece i
odraslih.
Pracenje i procjena

samostalnosti djece u
serviranju,samoposluzivanju
,  pravilnom  koriStenju
pribora za jelo te kulturnom

ponaSanju za stolom.

X3

A

dovoljne
koli¢ine napitka
i to prvenstveno

vode.

Fleksibilnost u
organizaciji
prehrane
prilagodena
potrebama

djeteta.

Djeca su
samostalna u
serviranju,
samoposluzivanju
, koriStenju
pribora,sukladno
dobi i razvojnim
sposobnostima
Ugodna, mirna i
kulturna
atmosfera za

vrijeme jela.
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R/
L X4

Stvaranje optimalnih
organizacijskih

preduvjeta u podizanju
razine kulturnog

blagovanja.

Osamostaljivanje djece u

pripremi, serviranju,
samoposluzivanju ,
pravilnoj uporabi

kompletnog pribora za
jelo te kulturnom

ponasanju za stolom.
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3.4. SKRB O DNEVNOM RITMU

CILJ:

1. Fleksibilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djece, uvazavajuci pri tome individualne

potrebe djeteta

2. Fleksibilnost u pristupu dnevnom odmoru uvazavajuci individualne potrebe svakog

djeteta

3. Osigurati adekvatnu razinu kulturno — higijenskog standarda pri

djece

4. Zadovoljiti potrebe djeteta za kretanjem

dnevhom odmoru

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI
Prikupljanje 1 obrada podataka o0 | Svakodnevno  praéenje | Organizacija
individualnim navikama i potrebama | kvalitete i fleksibilnosti u | dnevnog ritma
svakog djeteta. zadovoljavanju potreba za | maksimalno

hranom, napitkom, | prilagodena

dnevnim  odmorom i | individualnim
Sukladno prikupljenim podacima | kretanjem. potrebama djece.
fleksibilno organizirati ritam dana.

Pracenje 1 procjena | Zadovoljna djeca i

Senzibilizirati odrasle na provedbu svih
aktivnosti koje bitno utje€u na stvaranje
pozitivnih navika i1 ponasSanja koja ce
kasnije u vec¢oj ili manjoj mjeri odrediti

djetetovo ponasanje i stavove.

Reorganizacija na¢ina i vremena podjele

obroka (vise djece jaslicke dobi)

Organizaciju i trajanje dnevnog odmora

uskladiti sa stvarnim potrebama djeteta.

motiviranosti i
zadovoljstva djece , te
pozitivne reakcije

roditelja.

roditelji.

OsvijeStenost djece 1
odraslih o vaznosti
kretanja i bavljenja
tjelesnim

aktivnostima.

Vrijeme i trajanje

obroka prilagodeno
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Poticati medugrupnu suradnju

Osigurati optimalne kulturno higijenske
uvjete za vrijeme dnevnog odmora (
oznaceni Kkrevet

vlastiti 1 posteljina,

pidzame, )

Osigurati  optimalne sigurnosne i

sanitarno  —  higijenske  uvjete u

prostorima gdje borave djeca:

% higijena prostora

% funkcionalno i poticajno okruzenje

¢ uklanjanje derutnog namjeStaja i
tepiha

¢ sigurnost i dostupnost igracaka i

neoblikovanog materijala

Omoguciti djetetu pravo na slobodno i

sigurno  kretanje , jer kretanjem
pridonosimo pravilnom rastu i razvoju
djeteta, prevenciji dje¢jih 1 mladenackih

deformacija

( spuStena stopala, iskrivljene noge,
iskrivljena kraljeznica ) 1 lijeCenju
mnogih psihosomatskih poremecéaja |
oboljenja ( pretilost, pothranjenost,
dijabetes, astma, epilepsija ) , te stvaramo

dobro raspolozenje kod djece.

Pracenje fleksibilnosti pri

dnevnom odmoru , te

kulturno- higijenski
standard za  vrijeme
odmora

Evidencija i analiza

ozljeda tijekom godine.

Broj intervencija
odgojitelja i prituzbi
roditelja.

Poticati, prosiriti,
programa tjelesno-

zdravstvene kulture.

Pra¢enje zadovoljavanja
djecjih prirodenih potreba

za kretanjem.

Pracenje provodenja:

jutarnjeg vjezbanja,
satova tjelesne kulture,
Setnje, izleti,

igre na

dvoristu.

razvojnim
sposobnostima i

potrebama djece.

Dnevni odmor
prilagoden stvarnim
potrebama  svakog
djeteta.

Djeca se sigurno i
slobodno krecu

prostorima vrtica.

Minimalan broj

ozljeda, intervencija
odgojitelja 1 prituzbi

roditelja.

Manji  broj pretile

djece.

Sretna, zadovoljna i
zdrava 1 motoricki

spretna djeca.
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3.5. OBAVEZNOST SVAKODEVNOG BORAVKA NA ZRAKU, JEDNODNEVNI

IZLETI U PRIRODU

CILJ:

1. Osigurati uvjete za svakodnevni boravak djece na zraku uz mno$tvo poticaja kroz

intenzivniju medugrupnu suradnju, te intenziviranje tjelesnih aktivnosti na zraku.

2. Promicanje sigurnosti, slobode i kvalitete kretanja za vrijeme boravka na zraku.

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Osigurati optimalne sigurnosne i
higijenske uvijete za boravak djece na

zraku:

% svakodnevno ¢iscenje,
pripremanje i  odrzavanje
dvorista, terasa , pjeSCanika

¢+ educirati i upozoriti djecu na
potencijalne opasnosti

% pojaani nadzor 1 oprez
odgojitelja

¢ prilagodenost odje¢e 1 obuce

vremenskim uvjetima

Boravak na zraku mora biti
svakodnevno realiziran 1 osmiSljen uz
mno$tvo poticaja ,te koriste¢i sva
raspoloziva pomagala 1 igracke te
nadopuniti igracke pedagoski

neoblikovanim materijalima

Svakodnevni  nadzor nad
¢istoCom 1 sigurnos$éu
vanjskog prostora i sredstava

za igru.

Broj intervencija odgojitelja
u opasnim situacijama, te

broj ozljeda na zraku.

Svakodnevno  praéenje i
procjena kvalitete boravka na

zraku.

Osigurani  optimalni
sigurnosni i

higijenski uvjeti.

Minimalan broj

intervencija i ozljeda.

Svakodnevno
kvalitetno provodenje

boravka na zraku.
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Intenzivirati medugrupnu suradnju za
vrijeme boravka na zraku kroz
zajednicke igre 1 razne  tjelesne

aktivnosti djece.

Vrijeme trajanja boravka na zraku

treba prilagoditi vremenskim

uvjetima i dobi djece.

Pracenje i

procjena

adekvatnog trajanja boravka

na zraku.

Dobro raspoloZenje 1

zdravlje djece.

3.6. ODGOJNI PROGRAMI

CILIJ:

1. Organizacijom i realizacijom odgojno —zdravstvenih programa doprinijeti unapredenju

psihofizi¢kog razvoja i zdravlja djece.

KRITERIJI

INDIKATORI

STANDARDI

Prikupljanje  ponuda te  odabir

kvalitetnih programa:

0,

% Djeca u prirodi- boravak u

prirodi:

«%

» Suma, park,

<3

» polje, livada, vinograd,

% zimovanje

L)

+* jednodnevni izleti za

Procjenjivanje prostora i
opreme prema Kriterijima

sigurnosti i zdravlja djece.

Nadzor 1 pracenje

programa , te procjena

uspjesnosti realizacije.

Kvalitetan odabir
organizacija i

realizacija programa.

Zadovoljstvo svih

sudionika  procesa,

pogotovo djece.
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srednje i starije vrticke skupine,
listopad 2019., travanj, svibanj
2020. ili kada budu adekvatni

vremenski uvjeti

% ljetovanje u Nerezinama

% tjelesne aktivnosti u sportskoj

dvorani pri osnovnoj skoli

% koristenje igraliSta Nogometnog

kluba Vrbovec,

Informiranje odgojitelja i roditelja, te

priprema djece.

Organizacija 1 realizacija odabranih

programa

Procjena zadovoljstva

djece i roditelja.

Procjenjivanje prostora |
opreme prema Kriterijima

sigurnosti i zdravlja djece.

Nadzor i praéenje

programa , te procjena

uspjesnosti realizacije.

Procjena zadovoljstva

djece i roditelja.

Kvalitetan odabir

organizacija

realizacija programa.

Zadovoljstvo
sudionika

pogotovo djece.

svih

procesa,
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3.7. PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

CILJ:

1. Stvaranje optimalnih uvjeta i primjerenije odgojne prakse s ciljem osiguravanja

djetetovih prava na zdravstvenu skrb , zastitu zdravlja i prevenciju bolesti

2. Stvaranje preduvjeta za normalan psihofizicki razvoj djeteta

3. Osvijestiti djecu i roditelje o vaznosti zdravstvene zastite zubi kod djece

KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI
Kontinuirano provodenje programa i | Svakodnevna trijaZa.

mjera zdravstvene zaStite, higijene i

pravilne prehrane

Rad na zastiti i unapredivanju zdravlja

djece kroz sve segmente zivota i rada

u vrticu, S posebnim naglaskom na

kretanje

Provodenje preventivno —

epidemioloskih mjera: Manji  broj izostanaka

% rano otkrivanje i suzbijanje
bolesti

¢ provodenje svih
protuepidemijskih i sanitarno-
higijenskih mjera

% mjere za sprecavanje

respiratornih infekcija

Mjesecne, polugodisnje
1 godi$nje evidencije i
analize pobola i ozljeda

djece.

djece zbog bolesti.

Izostanak epidemije u

vrticu.
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Provodenje preventivno —
stomatolosko edukativnog programa u
sklopu zdravstvene zastite zubi djece

predskolske dobi:

%+ razgovori s djecom

. . i

% demonstracija pravilnog
Cetkanja zubi

% nadzor nad pranjem zubi

%+ prevencija karijesa

% prevencija ortodontskih
anomalija

% sistematski stomatoloski
pregled u stomatoloskoj
ordinaciji

Osvijestiti i promicati zdrave stilove

Zivota:

% razvoj kulturno - higijenskih
navika

¢+ pravilna prehrana

% boravak na zraku

% tjelesne aktivnosti

Svakodnevno pracenje zdravstvenog

stanja djece po skupinama.

Pracenje, analiza 1 evidencija pobola

djece na temelju lijecnickih potvrda.

Pracenje 1 evidencija procijepljenosti

Evidencije pobola.

Manji  broj izostanaka

djece zbog bolesti.

32




djece te upucivanje na docjepljivanje.

Pracenje stupnja uhranjenosti djece

putem antropometrijskih mjerenja i
raCunanja relativne tezine i Stupnja

uhranjenosti djece

Zbrinjavanje bolesnog 1 ozlijedenog

djeteta.

U okviru vrti¢a provoditi zdravstvenu
edukaciju odgojitelja i roditelja s

cillem jedinstvenog pristupa na
razvoju i zdravlju djeteta s posebnim
zdravih

naglaskom na razvijanje

stilova Zivota.

Formiranje i vodenje zdravstvene
dokumentacije 1 vodenje zdravstvenih
kartona, individualnih dosjea za djecu
s zdravstvenim teSkoama i druge

zdravstvene dokumentacije.

% Pracenje 1 poticanje

cjelokupnog psihofizickog

razvoja djece:

Rezultati kontrole
procijepljenosti,
evidencije 0

procijepljenosti.

Rezultati
antropometrijskih

mjerenja

Evidencije i zapisnici o

ozljedama

Procjena kvalitete u
suradnji s roditeljima i
odgojiteljima s ciljem
zdravstvene

prosvjecenosti

Evidencije i zapisnici o

ozljedama.

Procjena kvalitete u
suradnji s roditeljima i
odgojiteljima s ciljem

zdravstvene

Uredno i redovito

procijepljena djeca.

Veé¢i postotak normalno

uhranjene djece.

Roditelji i  odgojitelji

suraduju u svim
segmentima ocuvanja 1
unapredivanja  zdravlja

djece.
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*

% spoznaja, govor, motorika, | prosvjecenosti. % pracenje razvojnih

socio-emocionalni aspekt . _ . karakteristika
Tromjesecni planovi .
djeteta

IOOP
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3.8. PLAN SANITARNO — HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

CILJ:

Osigurati optimalne sanitarno — higijenske

zadovoljiti sve zakonske sanitarno — higijenske obaveze.

uvjete u svim prostorima vrtica te

2. Provodenje HACCP — a u kuhinji i prostorima za pripremu, distribuciju i skladistenje
hrane.
KRITERIJI INDIKATORI STANDARDI

Edukacija djelatnika, te adekvatna

organizacija

rada u cilju

postizanja optimalnih sanitarno —

higijenskih uvjeta:

X/
°

Redovito

dezinfekcije,

svakodnevno ciSéenje 1
dezinfekcija svih prostora
vrti¢a, te okoliSa vrti¢a
pravilna uporaba sredstava
za CiS¢enje 1 dezinfekciju
redovito pranje i
odrZavanje igraCaka
redovito higijensko
odrzavanje posteljine
osiguravanje  optimalnih

mikroklimatskih uvjeta

provodenje  mjera

dezinsekcije i

deratizacije prema HACCP -u

Redovito pradenje i procjena
Cistote prostora u kojima

borave djeca.

Kontrola cisto¢e posteljine i

redovito mijenjanje.

Kontrola mikroklimatskih

uvjeta ( obavezno

prozracivanje prostora ).

Svakodnevna kontrola ¢istoce
kuhinje , prostora za pripremu

i distribuciju hrane.

Evidencije sanitarnog nadzora
i zapisnici sanitarne

inspekcije.

Zadovoljstvo sanitarno-
higijenskim
odrzavanjem vrti¢éa od

strane svih sudionika

procesa.
Uredni nalazi [
zapisnici sanitarne
inspekcije.
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Pravilna 1 redovita dispozicija

smeca.

Redovito higijensko odrzavanje
kuhinje, prostora za pripremu ,
skladiStenje 1 distribuciju hrane
prema HACCP-u.

Vodenje svih evidencijskih listi po
HACCP —u.

Redovito noSenje zastitne radne

odjeca i obuce.

Redovito provodenje i1 upucivanje
djelatnika na zdravstveni pregled

za sanitarnu iskaznicu.

Upucivanje djelatnika kuhinje i
ekonoma na tecaj ,, Higijenskog

minimuma*

Nadzor nad higijenskim
odlaganjem pribora za higijenu

zuba.

Osvjescivanje i aktivno
ukljucivanje djece u odrzavanju
osobne higijene, higijene prostora

1igracaka, te okoliSa vrtica

Nadzor nad redovitim
vodenjem evidencija HACCP-
a.

Nadzor nad nosenjem uredne i

Ciste radne odjece i obuce.

Redovito pracenje i procjena
nivoa kulturno - higijenskih
navika, te osvijeStenosti djece
o vaznosti higijene prostora i

okolisa vrtica.

Redovita kontrola ¢istoée

igracaka i didaktike.
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IV ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

VIZIJA: Razvoj kontekstualnih uvjeta za suradni¢ko ucenje i razvoj kompetencija svih

sudionika u procesu

Bitne zadace na nivou vrti¢a

1. Jacanje suradnifkog ucenja u ustanovi, kao strategije u podizanju razine kvalitete
uvjeta za razvoj raznovrsnih kompetencija djeteta i kulture ustanove

2. JaCanje projektnog nacina rada kao oblika prirodnog, integriranog ucenja koji potice
razvoj raznovrsnih kompetencija djece ( osobito kroz ulogu odgojitelja)

3. Jacanje i bogacenje svakodnevnih prilika za poticanje kretanja kao temelja u razvoju
djeteta ( situacijski-okruzenje i planirani oblici rada)

4. Podizanje razine kvalitete uvjeta za razvoj jezi¢no — govornih kompetencija ( osobito

odgojitelja kao model)

Bitne zadace

1. Oblikovanje pedagoski osmisljenog okruZenja koje poziva dijete na igru i istrazivanje
uz uvazavanje djetetova prava na sigurnost ( stvoriti bazu za daljnji razvoj )

2. Promicanje prava djeteta za zadovoljavanjem potrebe za dnevnim odmorom na nacin
primjeren njegovoj individualnoj potrebi i1 uvazavanju potreba drugih ( Zivljenje

razliCitosti)

4.1. BITNE ZADACE NA NIVOU USTANOVE

Cilj:

1. Podizanje razine kvalitete uvjeta za kontekstualizirani kurikulum — kurikulum odnosa

37



Kriteriji (kako, ¢ime, za$to)

Indikatori (pokazatelj)

Standardi

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

materijalni kontekst osmis$ljavati prema
potrebama zajednickog djelovanja (
koristenja) vise skupina kao potencijal u
razvoju suradnickog ucenja djece i

odraslih

organizacija  poticaja kao  oblik
podizanja razine kvalitete poticaja za
razvoj organizacijskih kompetencija,

jaCanje ozra¢ja povjerenja i podrske

djece i odraslih

poticanje  raznovrsnih inteligencija

istovremeno

bogatiji ~ socijalni  kontekst  koji
omogucuje interakcije 1 suradnicko
ucenje djece razliCite kronoloske 1

razvojne dobi

bogato komunikacijsko okruzenje koje

pogoduje razvoju jezi¢nih kompetencija

materijalni kontekst koji poziva dijete
na raznovrsno istrazivanje i raznovrsne

interakcije

+ dijete slobodno koristi

viSe prostora

<+ centri aktivnosti Koji
se ne ponavljaju u

svim boravcima

% razvojne mogucnosti

djeteta

% socijalne vjestine

¢+ govorni razvoj djeteta

%+ bogatstvo
raznovrsnih

centara

¢+ timsko planiranje

% suradnic¢ko ucenje

¢+ istodobno zbivanje

razli¢itih

aktivnosti,

slobodno kretanje,

slobodan
materijala

suigraca

izbor
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¢ okruzenje koje promovira vrijednosti . ] % okruzenje  nalik
] ) ] +¢ dijete bira centar o
suradnje, slobode, izbora, kretanja,... obiteljskom u
kome se  svi
sudionici  procesa
osjecaju

zadovoljno

Cilj:

2. Podrzavati interese djeteta 1 stvarati moguénosti za ucenje Cinjenjem C¢ime se

omogucuje razvoj kompetencije "ucenja ucenja"

Kriteriji (kako, ¢ime, Indikatori ( pokazatelji) Standardi

zasto)

L)
X/

% stvaranje kontekstualnih | < djeca u istrazivanju

uvjeta za djetetovo * mnogobrojni,raznovrsni i
samostalno i konkretno zanimljivi  materijali  za
istrazivanje novih | % samoinicirano [ istrazivanje

samoorganizirano

znanja ili problema A
ucenje djece

e

*

pratiti interes djeteta te

omoguciti < prihvatiti da djeca imaju
suradnicko ucenje

K/

*

pravovremene, razli¢ite predispozicije, da uce
mnogobrojne i dostupne na razlicite na¢ine

poticaje za istraZivanje, % ozracje suradnje i rasprave
"pedagoski  osmisljeno “ djeca u raspravi ¢ roditelj koji ~ prepoznaje
okruzenje" vrijednost medugrupnog

djelovanja

7/

% pomocu videozapisa i
ukljucivanja roditelja u

proces

7

*» materijali  koji poticu
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X/

K/

dijete na samostalno
koriStenje 1 suradnju S
drugom djecom,

pozivaju na istrazivanje

obogacivanje okruzenja
novim materijalima i

priblizavanje resursa za

pocetno istrazivanje
problema koji djecu
zanima, obrazovni

potencijal poticaja

dokumentiranje

djetetova procesa ucenja

snimanje procesa
kamerom i foto-
aparatom kada
odgojitelj to smatra
potrebno

zapisivanje vaznijih
sekvenci medusobnog
razgovora

dobiti uvid u kvalitetu i
koli¢inu intervencija

upucenih djeci

R/
L X4

*,

X/

X/

K/

K/

7/

*
L X4

potaknuti roditelje na
uvidanje  vrijednosti
medugrupnog

djelovanja

predcitacke 1
predmatematicke

vjestine

rasprave o kvaliteti,

ucinkovitosti videnog

okruzenje u kojem
dijete razvija svoju
individualnost,
praéenje

interpretiranje  tijeka

aktivnosti

okruZzenje u kojemu

dijete razvija svoju
individualnost,
pracenje
interpretiranje  tijeka

aktivnosti

rasprave djece

X/
*

X/
L %4

X/
L %4

X/
°e

diskusije odgojitelja

bolje razumijevanje svakog
djeteta ponaosob i onog ¢ime

se ono bavi

pravodobne intervencije u

okruzenju

fleksibilan
potrebama djeteta

prostor prema

raznovrsni i bogati poticaji

razumijevanje ideje djeteta

-revidiranje pocetnih teorija

djece

bolje  razvijene  socijalne

vjestine

medusobno poucavanje djece
o dokumentacija kao

podloga planiranju

zajedni¢ko  istrazivanje i

ucenje djece
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R/
L X4

X/

L)

L)

uskladenost intervencija
odgojitelja sa
situacijama ucenja ( nije
vazan broj intervencija
ve¢  uskladenost s
djetetovom potrebom u

situaciji ucenja)

promatranje djeteta u
istrazivanju i
razumijevanju

ponudenih poticaja

pracenje tijeka

istrazivanja djeteta

poticanje  djeteta na
uporabu razlicitih
medija (  simbolicki
jezici) 1 istrazivanje
razli¢itih 1zraZajnih

mogucénosti tih medija

koristenje razli¢itih
strategija za
promatranja i

dokumentiranja kao

% rasprave o kvaliteti,

o
25

ucinkovitosti videnog

R/
A X4

rad djece u malim

skupinama

s dijete upravlja
procesom vlastitog
ucenja

o
A5

% argumentiranje,pregov

aranje
% okruzenje u kojem
dijete razvija svoju

individualnost,

pracenje

% osvjeStavanje procesa

vlastitog ucenja

«+ odgajatelj bolje  razumije

dijete

% odgojitelj koji uci kako uciti

a ne poducavati

¢+ raznovrsni i bogati poticaji

¢ fleksibilan  prostor prema

potrebama djeteta

+ razlidite aktivnosti u isto

vrijeme
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X/
°e

%

L)

podloge za ukljucivanje

u djetetovu aktivnost

potaknuti  zajednicko

stvaranje  znanja uz
koristenje

dokumentacije

dokumentacija kao
pomoc¢ djetetu da drugoj
djeci komunicira svoju
ideju, teoriju ili

misljenje o problemu

rasprava 0  kvaliteti
poticaja
stvaranje slozene

stimulativne, za dijete
uvijek nove, a ipak

predvidive okoline koja

podrzava 1 razvija
spontano  izrazavanje
djetetovih stvaralackih

mogucénosti, a istodobno

omogucava ostvarenje
prisnosti, pozitivne
emocionalne klime i

komunikacije ( ozracje
suradnje)
kroz

ucenje  djece

zajednicku raspravu

s rad djece u malim
skupinama

s dijete upravlja
porocesima  vlastitog
ucenja

% osvjeStavanje procesa

vlastitog ucenja

% postavljanje

zajednicko  istrazivanje 1
ucenje djece
razli¢ite aktivnosti u isto

vrijeme

poticajnih

»pametnih pitanja“

¢ odgojitelj koji uci kako uciti,

a ne poducavati
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R/
A X4

X/

K/

K/

u oblikovanju djetetova

okruzenja stvarati
moguénost  poticanja
cjelovitog djetetova
razvoja, poticanja
razvoja visestrukih
inteligencija

uskladivanje

cjelokupnog prostornog
konteksta kao uvjeta za
razvoj prosocijalnog (
na drustveno pozeljan

nacin) ponasanja

razvijati kvalitetnu
komunikaciju dijete-
odgojitelj

djeci omoguciti
istrazivanje  razlicitih

logickih, matematickih 1
fizikalnih fenomena i
pojava, poput magneta i
magnetizma, svjetla i
sjena,...

izbor materijala bitno
utjece na  iskustvo
djeteta (  ravnoteza,

statika, kosina,..)

*

% osvjestavanje

odgojiteljskih
kompetencija

razine

®.
£ %4

X/
L %4

odgojitelj se ukljucuje kako bi

potaknuo na razmisljanje 1

samostalno rjeSavanje
problema

razli¢ite aktivnosti u isto
vrijeme

postavljanje poticajnih
»pametnih pitanja“
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Cilj:

3. Jacanje 1 bogacenje svakodnevnih prilika za poticanje kretanja kao temelja u razvoju

djeteta

Kriteriji

Indikatori

Standardi

% Prostorno-materijalni kontekst koji

potice na kretanje

X/

% Poticaji  koji  su arhitektonski
prostorno smjesteni tako da djetetu
stvaraju priliku za poticanje i razvoj

motorickih vjestina

% Planski stvorene situacije s ciljem
poticanja kretanja (pokretne igre,
boravak  na  zraku, jutarnje

razgibavanje,sportske aktivnosti,

ples ...)

X/

» Svakodnevno provodenje
tjelovjezbe, koristenje dvorane kao
poligona za poticanje tjelesnog
razvoja, koristenje gradskog stadiona

za poticanje tjelesnog razvoja

L)

» OsvjeS¢ivanje roditelja o vaznosti

kretanja za razvoj djeteta

% Pedagoska
osmisljenost strukture
prostora kao poticaj na
Kretanje

% Poticaji na razli¢itim
visinama, smjerovima,
poligoni, centri za
poticanje  senzornog

razvoja...

R

¢ Planiranje i realizacija

provedenih aktivnosti

“ Roditeljski  sastanci,
web stranica vrtica,

prezentacije,...

% Dijete  koje
zadovoljava
potrebu  za
razli¢itim
oblicima

kretanja

+ Bogacenje
svakodnevnih
prilika za

kretanje

« Bogacenje
svakodnevnih
prilika za

kretanje
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Cilj:

4. Podizanje razine kvalitete uvjeta za razvoj jezi¢no — govornih kompetencija

Kriteriji ~ (kako, Cime,

zasto)

Indikatori (pokazatelji)

Standardi

% Stru¢no usavrSavanje djelatnika
iz podru¢ja jezi¢no-govornih
kompetencija

% Kreiranje prostorno-materijalnog
konteksta koji podupire razvoj

jezi¢no-govornih kompetencija

% Odrasli kao komunikacijski
model
(aktivno  sluSanje, usmjerenost na
sugovornika i poruku, KoriStenje i
prihvacanje razli¢itih nacina
komunikacije)
% Dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa
% Okruzenje  koje  promovira
druZenje djece razlicite

kronoloske dobi i kompetencija

®
L X4

Individualno i grupno

stru¢no usavrsavanje

Dijete je u moguénosti
birati i koristiti
poticaje koji poti¢u

jezi¢no-govorni razvoj

i ranu  pismenost
(refleksija  koristenih
materijala)

Senzitivnost,
autonomija i

stimulacija

Usmjerenost i
osvjestavanje djece na
razlicite nacine

komunikacije

X/
%*

)
L X4

K/
L X4

Bolje razumijevanje i
implementiranje u

praksi

Poticaji za jezi¢no-
govorni razvoj i ranu

pismenost integrirani

u svim centrima
aktivnosti
Ugodno i poticajno

okruzenje za spontanu

komunikaciju

Suradnicko ucenje
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R/
A X4

Prostor koji potice na kretanje u
svim modalitetima (pokretne
igre, ples, istrazivanje poticaja u

okruzenju,...)

Stvaranje prilika za razvoj i
prosirenje ekspresivnog i
receptivnog vokabulara (price,

brojalice, pjesme, rime,...)

¢ Prostor obogacen
razli¢itim oblicima
dokumentiranja

+«+» Samoorganiziranje
samoinicirane

< Autonomija djeteta u djece

izboru materijala i

sugovornika

¢+ Planiranje poticaja

igre

BITNE ZADACE NA NIVOU USTANOVE

Cilj:

1.

Oblikovanje okruzenja kao izvora

kompetenciju "ucenja ¢injenjem"

mogucnosti da djeca uce aktivno i grade

Kriteriji (kako, ¢ime, za$to) Indikatori (pokazatelji) Standardi
% Stvaranje raznovrsnih centara +« Osnovni centri +«+ Samostalna
aktivnosti koji su sukladni razvojnoj aktivnosti, ogradeni sa igra i
dobi djeteta te osiguravaju sigurnost tri  strane, prohodni, istraZivanje
igre i istrazivanja sigurni, svojom

X/

K/

Svaka od prostornih (pod)cjelina
treba sadrzavati materijal za

odredenu vrstu aktivnosti

Materijali  ponudeni  pregledno,

logi¢no 1 svrsishodno.

cjelovitoS¢u  pozivaju

dijete na igru.

% Kovalitetne djecje % Sigurna
aktivnosti samostalna
igra djece.

+» Koriste ih djeca razliite

razine kompetencija
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R/
L X4

X/
°e

X/

Materijali su raznovrsni, dostupni i

ima i dovoljnoj mjeri.

Materijali su uskladeni s postoje¢im
znanjem i iskustvom djeteta (
potrebno je utvrditi na kojoj razini su
djeca, kakva su iskustva stekli do
sada,) netko moze imati i 6 god. a da
rastresitim

nema iskustvo S

materijalom, rezanjem povrca i sl.

Materijali su ponudeni na

odgovarajuéem  mjestu 1 na
odgovaraju¢i nacin ( vazno je uvaziti

dosadasnje iskustvo djeteta).

*,

X/

s Slobodan

% Djeca samostalno koriste

sve materijale i
razmjenjuju iskustva u
raznovrsnim situacijama

ucenja

izbor potiCe
dijete na otkrivanje i
stvaranje, rjeSavanje
problema, zaklju¢ivanje

i postavljanje hipoteza.

+ Suradnic¢ko
ucenje  djece
razli¢ite razine

kompetencija

+ Samostalna
igra i

istrazivanje

Cilj:

Postaviti uvjete za siguran i primjeren oblik dnevnog odmora po mjeri i interesu

djeteta

Kriteriji (kako, ¢ime, za$to)

Indikatori (pokazatelji)

Standardi

X/

Organizacijski preduvjeti za
kvalitetan dnevni odmor ( odmah
nakon boravka na zraku, jasne
uloge odgojitelja tijekom objeda i

pripreme za dnevni odmor)

¢ Ozradje uvazavanja,

mirna atmosfera.

% Dijete koje je
kvalitetno
zadovoljilo
svoju
potrebu  za

odmorom.
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% Prostorni preduvjeti za kvalitetni
dnevni odmor - svima je jasno gdje
1 na koji nafin mogu provoditi
vrijeme odmora ( zna se gdje su

lezaljke za one koji odmaraju- po

mogucénosti na istom mjestu, zna se < Dijete koje je
kada se lezaljke spustaju / prije kvalitetno
objeda /jasno je gdje i Sto dijete zadovoljilo
moze Ciniti ako nema potrebu svoju
odmora na lezaljci) . potrebu  za
odmorom
% Rituali — svakodnevni rituali

pomicu sigurnost djeteta i porucuju
da su svi jednako vazni ( centar koji
je "aktivan™ tijekom odmora-npr.

Citanje, likovni i sl. ),

*

K/
*

Svakodnevno planiranje
primjerenih aktivnosti za provedbu

kvalitetnog odmora za sve.
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4.2. OSTALA PODRUCJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj:

1. Omoguditi djetetu da kroz cjelovito zadovoljavanje djetetovih potreba razvija

senzibilitet za engleski jezik

Kriteriji Indikatori Standardi
% oblikovanje materijalnog okruzenja % Pracenje « Dijete  koje
raznovrsnim, dostupnim i mnogobrojnim postignuca iskazuje
poticajima za rano ucenje engleskog jezika djetetova razvoja interes za
engleski
% uvazavanje 1 djelovanje prema teoriji % Upitnik za jezik, veseli
visestrukih inteligencija roditelje na se i sudjeluje
pocetku 1 na u igri i
kraju aktivnostima
% cijeli se proces odvija u intenzivnhim za rano
interakcijama i komunikaciji s neposrednom ucenje
okolinom i drugim osobama, djecom i % razumijevanje engleskog
odraslima suvremene jezika

L)

X/

7
A X4

stvaranje situacija za neposredno ucenje u

prirodnim uvjetima 1 pravim Zivotnim

situacijama (situacijski pristup)

odgojitelj koji svojim pozitivnim emocijama

budi i potice igru djeteta

poticati komunikaciju na engleskom jeziku

7
L X4

podrska 1

prakse i teorije,

razumijevanje
nacina ucenja

djece,

razumijevanje

njihovih potreba,

medusobna

suradnja svih sudionika

odgojno-obrazovnog

procesa,

«» Pocetak
jezicne
produkcije na

engleskom —

« kvalitetni
meduljudski
odnosi na
svim
razinama |

relacijama
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X/
°e

X/
°e

X/
°e

,»osjetiti dijete 1 njegov individualan profil
pri oblikovanju okruzja i ozracja za njegovu

igru i ucenje

omoguciti  odgojiteljicama  kontinuirano

stru¢no usavrsavanje

prakti¢no Zivotne situacije kao prirodan nacin
uCenja te poticaj za stvaranje potrebe za

komuniciranjem na stranom jeziku

VjeZbanje komunikacije paralelno se odvija s
vjezbanjem 1 ucenjem prilagodavanja na

razliCite situacije

*
o

X/
L X4

L)

podrska
razumijevanje

ravnatelja

sustavno
istrazivanje
odgojno-
obrazovne

prakse,

vodenje
kvalitetnih

rasprava

vlastitoj praksi.

(dijete -
dijete, dijete
druga djeca,
djeca —
odrasli,

odrasli -

odrasli, ...),

Cilj:

Dijete koje sukladno svojoj dobi i osobnosti ima angazZirane sve potencijale u godini

pred polazak u prvi razred

Kriteriji

Indikatori

Standardi

K/

zajednicko planiranje poticaja u centrima
aktivnosti starijih odgojnih skupina osobito
centar predcitackih 1 predmatematickih

vjestina
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R/
L X4

X/
°e

X/

7
L X4

7
A X4

identifikacija  djece s  eventualnim

slabije  razvijenim

dobru

poteskoCama i

aspektima koji su nuzni za

pripremljenost pri polasku u prvi razred

informiranje roditelja o komunikacijskom i
jezi¢no govornom Statusu njihove djece za

spremnost za skolu

provodenje dodatnih oblika rada s

predskolcima koji Zele i mogu vise

suradnja s i IT OS Vrbovec,

Domom zdravlja i

relevantnim institucijama

% provodenje dodatnih oblika rada

% crtez ljudske figure,

X/
L %4

upitnici za
odgojitelje 0
razvojnim

karakteristikama

djece

roditeljski sastanci i

informativni
razgovori S
roditeljima  djece

koja su godinu pred

Skolu
radni  dogovori s
odgojiteljima 0

intenzivnijem radu s
djecom koja
odstupaju u nekim
bitnim

karakteristikama u
odnosu na dobru

pripremu za Skolu

individualan rad s

djecom

X/
£ %4

dobra
pripremljeno
st djeteta za

skolu

dobro
informirani
roditelji o
svojoj ulozi,
razvojnoj
mogucénosti
djeteta i
oc¢ekivanjim

a Skole
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% provodenje dodatnih oblika rada

X/
L X4

individualizirani rad
s djecom koju je
potrebno  dodatno
poticati od strane
odgojitelja te
savjetovanje

roditelja o nacinu
poticanja djeteta u
svrhu bolje
pripremljenosti  za

polazak u Skolu

roditeljski sastanci u
svrhu upoznavanja
roditelja s Skolskim

sustavom
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4.3. GLOBALNO TEMATSKO PLANIRANJE RADA S DJECOM

Sukladno Nacionalnom okvirnom kurikulumu i nasim iskustvima u razvoju suvremene
ustanove za rani odgoj nije moguce postaviti globalno tematsko planiranje rada s djecom u
okviru pedagoske godine. Mogucée je istati da Ce se planiranje temeljiti na interesu i
potrebama djeteta pri Cemu ¢e se osobit naglasak staviti na poticanje razvoja djetetovih
kompetencija tj. stvaranju poticajnog okruzenja koje pruza raznovrsne prilike za razvoj
kompetencija djece i odraslih. Poseban naglasak stavlja se na razvoj kompetencije "ucenje

ucenja" u okviru jacanja projektnog nacina rada kao strategije integrativnog ucenja.

Dakle, planiranje polazi od konkretnih potreba djeteta, odnosno razvojnih zadaca koje
proizlaze i nastavljaju se na djetetovo iskustvo. Planiraju se moguéi smjerovi, projekcije
djetetova interesa kroz odredene projekte. Planiranje se od onog usmjerenog sadrzajima za
ucenje pretvara u suradnicko ucenje o djetetu i osmisljavanje raznovrsnih moguénosti za
suradni¢ko ucenje djece 1 odraslih. Naglasak je na pronalazenju razli¢itih strategija za

poticanje razvoja djetetovih kompetencija ( istrazivackih, socijalnibh, ....)

Najve¢i naglasak je na poticajima za ostvarenje razvojnih zada¢a ( one Su usmjerene
kompetencijama ) pri ¢emu treba voditi ratuna o zadovoljavanju individualnih i grupnih
potreba. Poticaji se planiraju svakodnevno prema principu razvojnosti, mnogobrojnosti i
dostupnosti. Naglasak je na obrazovnom potencijalu poticaja koji omogucuju i stvaraju

raznovrsne prilike za suradni¢ko ucenje.

Planirati 1 programirati ¢e se unutar knjige pedagoSke dokumentacije odgojne skupine.
Kontinuirano ¢e se pratiti planiranje na nivou odgojnih skupina prema bitnim zada¢ama

ustanove tj., razvojnom statusu djeteta.

Gledaju¢i cjeloviti razvoj djeteta razvojne zadace ( usmjerene razvoju odredenih

kompetencija) postavljamo kroz etiri podrucja:

a) tjelesni i psihomotorni razvoj
b) socio-emocionalni razvoj
C) spoznajni razvoj

d) govor,komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

53



U postavljanu zadataka krece se:

1. prema stupnju individualizacije - od zadataka primjerenih dobi, preko zadataka
primjerenih konkretnoj odgojnoj skupini djece, zatim zadatak primjerenih manjoj
grupi djece, do posve individualiziranih zadataka za pojedino dijete

2. prema stupnju konkretnosti - od globalnih zadataka opceg tipa za cjelokupno podrucje
razvoja, do konkretnih zadataka unutar specificnih podrucja odredenog razvojnog

podrucja

Uzevsi sve komponente pristupiti ¢emo planiranju odgojno- obrazovnog rada u odgojnim
skupinama na osnovu dosadasnjeg iskustva djeteta, tj. pradenja njegova interesa i
razvoja. Dakle, zadace postavljamo u odnosu na razvoj djeteta koji zelimo podi¢i na visu

razinu u odredenom periodu.

U planiranju odgojitelj najve¢u paznju stavlja na postavljanje razvojno primjerenih poticaja
koji poticu cjeloviti razvoj djeteta, tj. pruzaju mogucnost razvoja djeci razlic¢itih kompetencija.

Dakle poticaji u djetetovu okruzenju omoguéavaju razvoj visestrukih inteligencija.

Odgoijitelji tijekom ove pedagoske godine veci naglasak Ce staviti na zajednicko promisljanje
svih prostora u kojima djeca borave. Stvarati ¢e se tako kvalitetniji kontekstualni uvjeti za

suradni¢ko ucenje djece i odraslih koliko nam to prostor omogucuje.

4.2.1. Plan svecanosti, predstava i posjeta

a) svecanosti

% jesenska svecanost ( u okviru medugrupnog djelovanja ili zajednicke manifestacije na
dvoristu, peCenje kestena, raznovrsne radionice, Standovi s plodovima jeseni, trZnice
isl.)

% priredba povodom Sv. Nikole

% svecanost uz blagdan sv. Lucije ( srednje i starije odgojne skupine)

% Bozi¢ne priredbe

¢ pokladna svecanost

¢ Uskrs$nja svecanost

% zavr$na svecanost (u zajednistvu s roditeljima od samog pocetka pripreme svecanosti)
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b) predstave

% U izvedbi gostujuc¢ih kazalista, od Cega dvije u posjetu kazali§tu a ostale u

prostorima vrti¢a (izbor je vezan uz razliCite vrste predstava koje sadrzajno

pripadaju godisnjem ciklusu zbivanja)

C) posjete

¢ knjiznica (moguénost za raznovrsnu suradnju, izlozbu dje¢jih radova, pricaonice)

X/
L X4

pekarna

Trznica

crkva

Tehnicki muzej

Policija

Prirodoslovni muzej

Vatrogasna zajednica grada Vrbovca
Djecji karneval Opatija

Djecji karneval Vrbovec

Prilikom svakog izlaska iz ustanove vazno je utvrditi MJERE SIGURNOSTI PREMA
NAPUTKU PROGRAMA POVECANIH MJERA SIGURNOSTI DJECJEG VRTICA
VRBOVEC.
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Datumi koje obiljeZavamo prema interesu i moguénosti

10.09.

22.00.

23.00.

26.09

29.00.

01.10.

03.10.

04.10.

08.10.

10.10.

13.10.

15.10.

15.10.

16.10.

20.10.

31.10.

01.11.

16.11.

20.11.

30.11.

04.12.

06.12.

11.12.

Olimpijski dan
Evropski dan kretanja

Prvi dan jeseni

. Dan cistih planina

Dan policije

Medunarodni dan starijih osoba
Medunarodni dan djeteta
Medunarodni dan zastite Zivotinja
Dan neovisnosti

Svjetski dan pjesacenja
Medunarodni dan smanjenja prirodnih katastrofa
Svjetski dan slijepih

Pocetak mjeseca knjige

Svjetski dan hrane

Dan jabuka

Svjetski dan Stednje

Svi sveti

Medunarodni dan tolerancije

Dan djetetovih prava

Svjetski humanitarni dan

Sv. Barbara

Sv. Nikola

Dan UNICEFA
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13.12. Sv. Lucija

24.12.

25.12.

31.12.

14.02.

03.03.

21.08.

21.08.

01.04.

02.04.

07.04.

12.04.

04.05.

22.04.

01.05.

15.05.

10.05.

05.06.

22.06.

25.06.

05.08.

Badnjak

Bozi¢

Stara Godina

Valentinovo

Poklade

Prvi dan proljeca

Svjetski dan sindroma Down
Medunarodni dan smijeha
Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan zdravlja

Uskrs

Dan vatrogasaca

Dan planeta Zemlje
Medunarodni praznik rada
Dan Grada Vrbovca

Majcin dan

Svjetski dan zastite okolisa
Dan antifaSisticke borbe

Dan drzavnosti

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
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V OBRAZOVNJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Bitne zadaée

1. Jacanje stru¢nih kompetencija svih djelatnika u skladu sa naSim zada¢ama
2. Osvjestavanje razine stru¢nih kompetencija odgojitelja

3. Razvoj istrazivackih i refleksivnih umijecéa kroz ucenje u praksi.

Strucno usavrSavanje ima visoku povezanost sa bitnim zada¢ama na nivou ustanove,
aktualnim razvojnim potrebama unutar skupine i potrebama djelatnika u razvoju strucne

kompetencije.

Tijekom pedagoske godine naobrazba i stru¢no usavrSavanje provoditi ¢e se kroz razne

oblike i to:
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5.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Oblik Cilj Nosioci

% proucavanje “* nove spoznaje o0 djetetovoj « Odgojitelji
struéne prirodi u¢enja +« Logopetkinja
literature ¢ Zdravstvena

X/
L X4

X/
L X4

primjena znanja
u  prakticnom

radu

rasprave S
drugim
odgojiteljima o
procitanom il
iskustvenom

znanju

®
L X4

®
L X4

razvojne potrebe unutar skupine

bolje  razumijevanje  potreba
roditelja
moguénost implementacije

znanosti u praksu i obrnuto

razvoj 1 bogaéenje medugrupne

suradnje

unapredivanje kontekstualnih

uvjeta osobito brojnost razvojnih

poticaja

dokumentiranje procesa ucenja

djece

projektni rad s djecom

primjerni kontekstualni uvjeti

voditeljica
< Stru¢ni
suradnici-

vanjski

¢+ odgojitelji
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Individualno stru¢no usavrSavanje djelatnika: sudjelovanje na seminarima, stru¢nim

skupovima izvan vrtica.

Individualno stru¢no usavrSavanje nije moguée vezati samo uz jednu temu interesa
odgojitelja. Obveza je svakog odgojitelja voditi Razvojnu mapu ( dokumentiranje osobnog
profesionalnog razvoja) te Mapu poticaja u PowerPointu na mjese¢noj bazi koju arhivira na
kompjutoru, te prezentira na internom aktivu u cilju mogucnosti dijeljenja znanja i iskustava

svih djelatnika.

Zapisnici se spremaju u Knjigu zapisnika, a odgojitelji prema zelji vode individualne
biljeske.

Sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima izvan vrtica.
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5.2. OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Oblik

Teme

Nosioci

oV

1.

Razmatranje i
utvrdivanje Godisnjeg
plana i program rada
Aktualna tema prema
izboru odgojitelja
Valorizacija

Razvoj kulture vrtica (
naSa iskustva i1 nova
teorijska razmatranja)
kao dio valorizacije
razvojnog plana.
Izvjesée o upisu djece
Plan rada ljeti
GodiSnje izvjes¢e o
radu ustanove
% Pripreme za
pocetak pedagosSke

godine

¢ odgojitelji

< V.d.ravnatelja
+« Logopetkinja
% Zdravstvena

voditeljica

INTERNI

AKTIVI

¢ Tromjesecna
refleksija
djelovanja,
dijeljenje znanja i
iskustava na razini
ustanove, rasprave

0 procesu, trenutne

potrebe

K/
L X4

X/
o

K/
L X4

Odgoijitelji
Logopetkinja
Zdravstvena voditeljica

Ravnateljica

++ Radionice

refleksije na nivou

ustanove

« Projektni rad (
kvaliteta

preduvjeta,moguén
ost prepoznavanja

daljnjeg smjera

7/
L X4

odgojitelji
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istrazivanja djeteta,
uloga odgojitelja,
mogucnosti za

roditelja, ....)

¢ Ukljucivanje
odgojitelja u
aktivnost  djeteta
(potreba,
svrsishodnost,

poticajna pitanja, ..)

% Refleksije na
promjene ili
pomake u poticanju
govorno-jezi¢ne

kompetencije

+«+ Promatranje,
analize 1 rjeSavanje
odredenih tema po

izboru odgojitelja

« Poticanje  razvoja
grupne  dinamike,
razvoj zajedniStva,
kolegijalnosti i

suradni¢kog ucenja

¢+ odgojitelji

+ logopetkinja

1. Program mjera
sigurnosti u djecjem

vrticu

R

% Ravnateljica

¢+ Zdravstvena voditeljica
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. Postupci pruzanja prve

pomo¢i  djetetu i
odraslima
. Pedagoska
dokumentacija, tjedno
planiranje
Radionice za
odgojitelje
Projekti u radu s
djecom ( iskustva)
kroz prikaze

dokumentiranja istih

. Obiljezavanje
blagdana, uloga vrtica,
pripadnost,
zajedniStvo (viSe puta

kroz godinu)

. Utjecaj okruzenja 1
ozra¢ja na  razvoj
zdravih navika
zivljenja (kultura
blagovanja, dnevni
odmor)

Kvaliteta poticaja i

iskustva stvaranja

7/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

7
L X4

Logopetkinja

Hrvatski crveni Kkriz-
odgojiteljica Ivana
Katinic,

Pedagog- vanjski
suradnik

Logopetkinja

Odgoijitelji

Odgoijitelji
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10.

11.

12.

13.

14.

raznovrsnih prilika za
poticanje djetetova
razvoja kroz kretanje (
kakvo iskustvo dijete
moze imati u nasoj

ustanovi)

Stvaralac¢ke radionice

Suradnja S
roditeljima-

ukljucivanje u proces

Iskustva u  radu
skupine u programu
ranog ucenja

engleskog jezika

Iskustva u radu

glazbene igraonice

Struéno  pedagoska
praksa studenata

(mentoriranje)

Prema potrebama
djelatnika [ po
dogovoru sa vanjskim

suradnicima

Odgojitelj

Odgoijitelji-  voditelji

engleske igraonice

Odgoijitelji-  voditelji

glazbene igraonice
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Vi

Bitne zadace:

SURADNJA S RODITELJIMA

% Promicanje medusobne suradnje vrtiéa i obitelji u cilju boljeg razumijevanja

djetetovih potreba

¢+ Jacanje roditeljskih kompetencija u poticanju razvoja i odgoja djece

Kriteriji ( kako i ¢ime) Indikatori Standardi
% ukljucivanje roditelja u proces % upitnik za % ukljucen i
roditelje, informiran roditelj
upitnik za
% maksimalno ukljucivanje roditelja tijekom odgojitelje,
perioda prilagodbe ( prema potrebi djeteta adaptacijsko
1 moguc¢nosti roditelja) izvjesce - L
s roditelj koji je
aktivno ukljucen u
o ) N zivot skupine
% svakodnevna izmjena informacija o
djetetu ( onom Sto Cini vrti¢, Sto Cini o
o % ukljucivanje
obitelj) .
roditelja u
S _ ) aktivnosti u
% planirani  individualni  razgovori s .
vrti¢u

roditeljima ( svaka skupina ima posebno
vrijeme (jednom tjedno) za razmjenu

iskustava, misljenja, znanja,.. s roditeljima

bogatija  vizualna  komunikacija s
roditeljima ( foto prikazi rada u skupini,
Sto dijete cini, Sto roditelj moze ciniti,

kako sudjelovati)

¢ struéni naputci na

panoima
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X/
°e

X/
°e

X/
°e

e

K/

K/

moguénost pismene komunikacije ( od

strane odgojitelja i roditelja ) . K iKaciiski
¢ komunikacijski

sastanci

kontinuirani prikaz razvoja u skupini
putem panoa za roditelje ( djecji radovi,

plakati, prikazi, pracenja)

komunikacijski roditeljski sastanci (teme
po izboru roditelja ili prema procjeni

odgojitelja)

druzenja djece, roditelja i odgojitelja kroz

razne manifestacije i stvaralacke radionice

video prikaz dogadanja u skupinama

letci za roditelje u cilju boljeg poznavanja
djetetova razvoja, brige za sigurnost

djeteta i ostvarenja njegovih prava

kontinuirano poticanje mogucénosti da
roditelja boravi u skupini tijekom

razli¢itih aktivnosti 1 zbivanja
¢+ humanitarne akcije

. .. . L. . D 1 i
aktivno participiranje u obogaéivanju +* povezivanje

materijalnog konteksta vrti¢a roditelja

medusobno 1
jacanje njihovih

uklju¢ivanje roditelja u aktivnosti u kompetencija
skupinama prema njihovim afinitetima za kroz susrete

odredena podrucja
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% stalno pracenje roditeljskog interesa i
potreba, prijedloga za organizaciju rada i

sl.

% humanitarne akcije roditelja i djelatnika
vrtica u cilju pomo¢i djeci u lokalnoj

zajednici ili na razini gradskih projekata

>

R/
*

predavanja za roditelje organizirana u

D)

suradnji sa Sirom druStvenom zajednicom
( stomatolozi, lijecnici, soc. radnici,

kuhari, ....)




6.1. PLAN | TEME RODITELJSKIH SASTANAKA

Svaka odgojna skupina planira odrzati Cetiri roditeljska sastanka prema aktualnim potrebama

roditelja i sukladno potrebama djecjeg razvoja i razvoja kurikuluma ustanove.

Oblik

Tema

Vrijeme i nosioci

«* Plenarni

% Refleksija na

praksu — prikaz

iskustava iz prakse

s Komunikacijski

roditeljski sastanci

o
A5

Period prilagodbe za roditelja-
dijete-odgojitelja

Program izleta, kazalista,

Program zimovanja, skijanja

djece

Zajednistvo vrtica i1 obitelji u

poticanju djetetova razvoja

Pravila i disciplina

Dijete i predcitacke vjestine.

Prema aktualnim potrebama

pojedine odgojne skupine

Radni roditeljski sastanci

% Odgojitelji

RO

% Vanjski

suradnici

s Odgojitelji

% logopetkinja
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6.2. SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

Sukladno potrebama roditelja, omoguéiti roditelju individualni razgovor s oba odgojitelja, na
taj nacin svaki roditel] moze izvan svog radnog vremena dobiti stru¢ni savjet u njemu

prihvatljivo vrijeme.

Svaka odgojna skupina jednom tjedno izvan rada u skupini (u popodnevnom terminu) ima
vrijeme za individualne razgovore prema potrebama roditelja ili na preporuku odgojitelja. Cilj
individualnih razgovora je utjecaj na djetetov razvoj i razvoj roditeljskih kompetencija a ne

reaktivnoj strategiji rjeSavanja trenutnog "problema".
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VIl

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Bitna zadaca:

% Suradnja sa lokalnom zajednicom radi obogadivanja i unapredivanja procesa te

promidzbe predskolske djelatnosti

Ustanova

Planirani sadrzaji suradnje

X/
L X4

Ministarstvo

prosvjete i sporta

Agencija za odgoj i

obrazovanje

Osnivagd

Centar za socijalnu
skrb

Kazalista

Tehnicki muzej

Prirodoslovni

naputci i smjernice za rad
stru¢ne konzultacije
verifikacije programa

napredovanje u struci

strutno usavrSavanje odgojitelja, ravnatelja,
stru¢nog tima

stru¢no-pedagoska praksa studenata

financiranje 1 strucna potpora
raznovrsne manifestacije na razini grada i

Zupanije

socijalno ugrozena djeca
pomo¢ u ostvarivanju prava djeteta

zastita obiteljskih prava

obogacivanje djecjeg dozivljaja i poticanje

cjelovitog razvoja
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muzej

« Sanitarna

inspekcija

% Vatrogasna postaja
Vrbovec

¢ Narodna knjiznica

Vrbovec

< | i Il Osnovna

Skola

«+ POU Vrbhovec

o
25

0

X/
X4

poticanje djetetova razvoja, rad na djecjim
projektima

ocuvanje prirode

oCuvanje zdravlja djeteta
nadzor makro i mikro klimatskih uvjeta u

objektima

zanimanja u naSem okruzenju

o¢uvanje prirode i materijalnih dobara

senzibilitet za Citanje, vrijednost slikovnice,
knjige, pisane rijeci- Citaonica u prostorima
knjiznice

kako postati ¢lan knjiznice, poticaji obitelji za

ukljucivanje u knjiznicu i €itanje s djetetom

posjet starijih odgojnih skupina u cilju
pripreme za polazak u prvi razred

razmjena iskustava o zrelosti za skolu,
odrzavanje roditeljskih sastanaka za roditelje

¢ija djeca idu u Skolu

pricaonice
koncerti
filmske matineje

izloZbe

ocuvanje zdravlja zuba

pravilna njega zuba
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Stomatoloska

ordinacija

Zavod za javno

zdravstvo

Specijalizirane

ustanove

zdravstvena ispravnost hrane

Pracenje djece s teSko¢ama u razvoju




VIII GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
| STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

8.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
PEDAGOSKU GODINU 2019./2020.

ZDRAVSTVENA NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE
DJETETA

Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene

zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima.

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u dje¢jem vrticu grupiraju se u Cetiri

podrugja:

* Zdravstvena zastita djeteta - podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj
djeteta,prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina

zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

+ Prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu
s preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1
obrazovnih elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane specificnim potrebama

djece

+ Higijensko tehnicki uvjeti u vrticu — podrazumijevanju osiguranje najvise moguce
razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih

prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloskih opasnosti
+ Sigurnost djeteta - podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u

vrticu ( postupci i materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu

usvajanja higijenskih navika i vjestina samozastite.
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Najvaznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odlucuju o svim bitnim

odrednicama u svezi svog djeteta, a stru¢ni suradnici i zdravstvena voditeljica pomo¢i ¢e im,

kroz primjerene aktivnosti i savjetovanja, u donoSenju kompetentne odluke, kao i ukljuciti ih

u aktivnosti kojima je svrha oCuvanje i unaprjedenje djetetova zdravlja. Globalne zadace po

podru¢jima djelovanja, na¢inu rada, vremenskoj orijentaciji i nosiocima zadataka su sljedece :

Zdravstvena zaStita djeteta

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na dijete

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Procjena i pracenje | Inicijalni  intervjui  prilikom | upisni  period, | zdravstvena
psihofizickog stanja | prijema djeteta - cilj: dobiti | rujan i tijekom | voditeljica,  stru¢ni
pojedinog djeteta oshovne informacije 0 | cijele pedagoske | suradnici
zdravstvenom  stanju  djeteta, | godine
njegovom ponasanju, navikama i
specificnim potrebama-
psihofizicki status djeteta
Pracenje tjelesnog | Svakodnevna pra¢enjem djeteta u | tijekom  cijele | zdravstvena
rasta i razvoja djece | igri [ ostalim dnevnim | pedagoske voditeljica,odgojitelji,
u skupini i njihovih | aktivnostima u vrti¢u, | godine stru¢ni suradnici
potreba te | povremenim screeninzima,
poduzimanje antropometrijskim mjerenjima
potrebnih mjera
Identifikacija djece | Na inicijalnim intervjuima uoce | lipanj - rujan, | zdravstvena
S posebnim | se djeca s posebnim zdravstvenim | tijekom  cijele | voditeljica,  stru¢ni
zdravstvenim potrebama  (kroni¢ne  bolesti | pedagoske suradnici
potrebama raznih vrsta, oStecenja | godine
lokomotornog sustava, alergije,
...) Sto se potvrduje lijecnickom
dokumentacijom
Vodenje Za svako dijete individualni | tijekom  cijele | zdravstvena
zdravstvene zdravstveni karton sa | pedagoske voditeljica
dokumentacije specificnostima za to dijete godine
djece
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Prevencija Nadzor nad pobolom djece, | tijekom  cijele | vanjski suradnici -
bolesti,lijecnicka evidencija procijepljenosti, | pedagoske lije¢nici, zdravstvena
potvrda pravovremeno djelovanje, | godine voditeljica, odgojitelji
izolacija bolesne djece
Usvajanje i | Putem raznih  aktivnosti i | tijekom  cijele | odgojitelji,
primjena odgojno-obrazovnih sadrzaja | pedagoske zdravstvena
higijenskih navika | ovisno o dobi godine voditeljica
kod djece
Pruzanje  pomoci | Mjerenje tjelesne temperature i | po potrebi odgoyjitelji,
djeci u situacijama | kontrola opéeg stanja, apliciranje zdravstvena
povreda i bolesti dopustene  terapije.  Saniranje voditeljica,  stru¢ni
povreda i pruzanje prve pomoci. suradnici
Prijevoz djeteta u zdravstvenu
ustanovu uz pratnju
Provodenje oralnog | Odgojno - obrazovni i | tijekom  cijele | Vanjski suradnici —
zdravlja djece zdravstveni  odgoj djece u | pedagoske stomatolozi,
prevenciji karijesa, zdrava | godine zdravstvena
prehrana, uzimanje  oralnog voditeljica,
statusa djeteta prilikom posjeta odgojitelji, roditelji
stomatologu

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na odgojitelje

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA

Upoznavanje odgojitelja sa | Pismeni rezime zdravstvenih | kolovoz, prilikom | zdravstvena

specificnostima poteskoca za svako dijete s | prijema djeteta ili | voditeljica,

novoprimljenog djeteta

(roditelja) i1 savjetovanje
odgojitelja o mjerama koje
treba poduzeti (upucivanje
u zdravstveno stanje i
potrebe djeteta i nacin

postupanja)

zdrav. dijagnozom u svakoj
odgojnoj skupini uz pisane
upute postupka zbrinjavanja
djeteta. Usmeno objasnjenje
pisanih uputa ili eventualnih
korekcija tijekom pedagoske
godine  uz individualni

pristup ili grupno obracanje

tijekom cijele

pedagoske godine

struéni suradnici
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Osvjes¢ivanje odgajatelja | Putem individualnih | naglaseno s | zdravstvena
o vaznosti svakodnevnog | konzultacija, grupne | pocetkom voditeljica
prikupljanja informacija o | edukacije i pisani podsjetnici | pedagoske godine,
djeteta (osobito tijekom pa po  potrebi
prilagodbe), redovitog tijekom cijele
donosenja lijecnickih pedagoske godine
ispri¢nica i aktivno
sudjelovanje u tome
Edukacija odgojitelja o | Razni oblici | tijekom cijele | zdravstvena
mjerama 1 nacéinima | informiranja(pisani pedagoske godine | voditeljica,
spreCavanja Sirenja | materijali, knjige, broSure), | ili po potrebi eventualno
zaraznih bolesti te | edukacije putem  stru¢nih vanjski suradnik
na¢inima na koje mogu | skupova i izlaganja
zastititi sebe 1 djecu kao i
pruzanju prve pomoci
Redovito provodenje | Svakodnevnim upucivanjem | tijekom cijele | odgojitelji uz
aktivnosti 1 sadrzaja | I nadzorom djece za vrijeme | pedagoske godine | koordinaciju
namijenjenih usvajanju | koristenja WC-a, pranja ruku, zdravstvene
kulturno-higijenskih jelom,.... I odgojno voditeljice
navika kod djece i redovito | obrazovnim sadrzajima
provodenje tih navika u | prema programu rada
sve djece

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na roditelje
ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI

PROVODENJA

Prikupljanje  lije¢ni¢ke | Kao uvjet za prijem djeteta | prilikom prijema | zdravstvena
dokumentacije o | ili nakon oboljenja djeteta | djeteta i po potrebi | voditeljica
zdravstvenom stanju | tijekom pedagoske godine | tijekom pedagoske
djeteta godine
Konzultacije i | Individualni razgovori , |u terminima | zdravstvena
savjetovanje S | pisane upute ili odrzavanje | individualnih voditeljica,
roditeljima o nacdinima | roditeljskih sastanaka | razgovora za roditelje, | odgojitelji
zadovoljavanja /savjetovaliSta za roditelje | po dogovoru S
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specifi¢nih potreba | na aktualne stru¢ne teme odgojiteljima  tijekom

djeteta u vrticu pedagoske godine

Obavjestavanje roditelja | Telefonski, neposrednim | odmabh, tijekom | zdravstvena

0 povredi djeteta ili | kontaktom pedagoske godine voditeljica,
narusenom zdravlju za odgojitelji
vrijeme boravka djeteta

u vrticu kao 1 o pojavi

zaraznih bolesti

Osiguravanje uvjeta za | Uputama o nacinima | rujan  ili  tijekom | odgajatelji,
boravak  roditelja u | ponasanja  roditelja  u | pedagoske godine | zdravstvena
odgojnoj  skupini  u | skupini, donosenju | prilikom  naknadnog | voditeljica i
periodu prilagodbe potrebne odjece, | prijema djeteta struéni suradnici

dogovaranja vremena

duzine boravka 1 sl.

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na strucni tim

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA

Sudjelovanje U | Zajedni¢ko provodenje inicijalnog | Prilikom zdravstvena

zajedni¢koj procjeni | intervjua, upucivanje na | inicijalnih voditeljica,

mogucnosti i potreba | konzultacije  kod  zdravstvene | intervjua i | struéni suradnici

djeteta i potrebnim | voditeljice, = dogovor  strucnih | tijekom godine

uvjetima za boravak u | suradnika

skupini

Dogovor I | Pojedina¢nim konzultacijama po potrebi | zdravstvena

predlaganje tijekom godine voditeljica

optimalnih uvjeta za

zadovoljavanje

specificnih  potreba
djeteta te
poduzimanju  mjera

kod zdravstvenih

teSkoca
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Stvaranje optimalnih | Razmatranjem problema i | tijjekom godine, | zdravstvena
materijalnih i | prijedlozima po potrebi voditeljica,
organizacijskih uvjeta stru¢ni
za provodenje suradnici,
potrebnih  mjera u ravnatelj ica
preventivi i
zdravstvenoj zastiti
Prehrana djece
ZADACE SADRZAJ RADA NOSITELJI
Izrada jelovnika Priprema jelovnika jednom tjedno. zdravstvena voditeljica,
Prac¢enje kvalitete obroka (pracenje | glavna kuharica
normativa u
prehrani).
Izrada jelovnika za djecu s posebnim
rezimom prehrane
Izmjena jelovnika prema dobivenim
Informacijama roditelja(stavovi,
uvjerenja) i odgojitelja (svakodnevno
pracenje
konzumacije obroka,valorizacija
obroka).
Edukacija djece i odgojitelja | Kroz razne odgojno -obrazovne | zdravstvena voditeljica,
aktivnosti potaknuti odgojitelji
djecu razvijanju pozitivhog odnosa
prema hrani,
vaznost zdrave prehrane.
Edukacija odgojitelja kako motivirati
djecu na
prihvacanje obroka, novih okusa i
novih namirnica
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Higijensko — tehnicki uvjeti i sigurnost djece

ZADACE SADRZAJ RADA NOSITELJI
Osigurati zdravstveno- | Primjena higijenskog protokola vrti¢a | zdravstvena voditeljica,
higijenske za osiguravanje visoke razine higijene | tehnicko osoblje, vanjski
uvjete prostora vrtica prostora. suradnici

Provodenje 1 organiziranje

dezinsekcije i deratizacije u

objektima i oko njih.

Redovito uzimanje briseva i kontrola

Cisto¢e te redovita kontrola hrane

(koli¢ine i kvalitete).

Osiguravanje propisanih zdravstvenih

pregleda i edukacija

radnika.

Provodenje protuepidemijskih mjera i

zastite u cilju

zaStite djece prilikom povecane epid.

opasnosti
Primjena HACCP sustava Edukacija djelatnika koji sudjeluju u | zdravstvena voditeljica,
prilikom pripreme i | pripremi,distribuciji i serviranju hrane. | tehni¢ko osoblje, vanjski

distribucije hrane

Organizacija rada prema HACCP
sistemu (zaduZenja,vodenje evidencija
dnevnih i periodi¢nih

kontrolnih lista).

Nabava daljnje opreme za osiguranje

standarda .

suradnici, ravnateljica

Zdravstveni odgoj

Edukacija  djelatnika u  svrhu
osiguranja zdravstveno

higijenskih uvjeta.

Tecaj higijenskog minimuma za

djelatnike koji

zdravstvena voditeljica
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rukuju s hranom ( po potrebi)

Informiranje roditelja 0 poduzimanju
epidemioloSkih  zaStitnih mjera 1
obavezi njihovog aktivnog
ukljucivanja (donoSenje lije¢nickih

ispricnica, javljanje pedijatru i sl.)

Boravak na zraku

Osiguravanje sigurnih  uvjeta za
boravak djece

( svakodnevni pregled opreme i
prostora ).

Primjena protokola sigurnosti u vrti¢u.
Informiranje roditelja putem letaka o
vaznosti

adekvatne obuce i odjeée za boravak
na zraku

(primjereno vremenskim uvjetima i
dobi djeteta)

odgojitelji, spremacice,
domar, zdravstvena
voditeljica, struéni
suradnici, svi zaposlenici
Vrtic¢a

GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE
GODINU 2019./2020.

VODITELJICE ZA PEDAGOSKU

Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja je njega 1 skrb za tjelesni razvoj i1 zdravlje djece, s

posebnim naglaskom na oCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih

uvjeta — skrbi o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na

pracenju 1 unapredenju prehrane. Bitni zadatak u ovoj pedagoskoj godini je nastavak na

unapredenju oralnog zdravlja predSkolskog djeteta.

Godi$nje zaduzenje sati:

BROJ BROJ
RODITELJSKI UKUPAN
MJESEC RADNIH RADNIH
DOPUST BROJ SATI

DANA SATI
Rujan 21 84 84 168
Listopad 22 88 88 176
Studeni 20 80 80 160
Prosinac 20 80 80 160
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Sijecanj 21 84 84 168
Veljaca 20 80 80 160
Ozujak 22 88 88 176
Travanj 21 84 84 168
Svibanj 20 80 80 160
Lipanj 19 76 76 152
Srpanj 23 92 92 184
Kolovoz 20 80 80 160
UKUPNO: 249 996 996 1992
Godi$nji odmor
2019 16 64 64 128
2020 30 120 120 240
UKUPNO: 46 184 184 368
SVEUKUPNO: 295 1180 1180 2360

Realizacija satnice prema podrucjima rada :

PODRUCJE RADA PLANIRANA
SATNICA
U odnosu na dijete 35 %
U odnosu na odgojitelje 15%
U odnosu na roditelje 10 %
U odnosu na drustvenu sredinu 1 vanjske 3%
suradnike
U odnosu na stru¢ne suradnike i ravnateljicu 10 %
Ostali djelatnici vrti¢a 22 %
Stru¢no usavrSavanje 5%




DIJETE

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

*

upoznavanje djetetovih  razvojnih
sposobnosti i sagledavanje njegovih
aktualnih  potreba pri  obavljanju
inicijalnog razgovora s roditeljima
nove djece

sudjelovanje u prijemu novoupisane

djece
pracenje procesa prilagodbe
novoupisane  djece  (zdravstveni

aspekt)

uvid u zdravstveno stanje djece po
odgojnim  skupinama,  pracenje
akutnih bolesti i djelovanje prema
epidemioloskim indikacijama,
suradnja s HE sluzbom, roditeljima 1
pedijatrima
primjena odgovarajuceg
zdravstvenog tretmana 1 pruZanje
prve pomoci bolesnom ili
ozlijedenom djetetu

identifikacija 1 opservacija djece s
posebnim zdravstvenim potrebama i
uskladivanje djelovanja sa svim
relevantnim sudionicima u procesu
unapredenje prehrane uz primjenu
prehrambenih standarda za djecu
predskolske dobi

izrada jelovnika i programa prehrane
za djecu s posebnim potrebama u
prehrani

zdravih

poticanje na usvajanje

lipanj - kolovoz

lipanj-kolovoz
rujan, listopad, po potrebi
tokom godine

kontinuirano

prema potrebi

kontinuirano i prema potrebi

kontinuirano

rujan i tjedno

kontinuirano

tijekom godine
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prehrambenih

navika s naglaskom na svakodnevnoj
konzumaciji svjezeg voca 1 povréa,
stalnoj dostupnosti vode i1 pedagoskoj
proslavi rodendana odgojnih skupina
sa svrhom ocuvanja vlastitog zdravlja
i zdravlja ostale djece u skupini

+ Poticanje i edukacija o vaZnosti
pranja ruku u suradnji s odgojiteljima

+ "ZaSita zubi" za djecu srednjih i
starijih odgojnih skupina sa zadacom
ocuvanja zdravlja zubi i higijene usta

+ pracenje izostanaka djece i evidencija
pobola putem lije¢nickih ispri¢nica te
suradnja s roditeljima i pedijatrima

+ pracenje epidemioloSke situacije i
poduzimanje mjera za suzbijanje
bolesti ( suradnja s HE sluzbom s
ciljem prijave i suzbijanje zaraznih
bolesti)

+ kontrola procijepljenosti, upucivanje
na  docjepljivanje,  evidentiranje
dobivenih podataka

+ praCenje utjecaja prehrane pomocu
antropometrijskog mjerenja, analiza
stanja uhranjenosti i poduzimanje
mjera kod odstupanja

+ vodenje zdravstvene dokumentacije i
evidencije u odnosu na dijete

+ individualni  zdravstveni  karton
predskolskog djeteta

+ individualni dosje za dijete s
posebnom potrebom

+ evidencija pobola

+ evidencija procijepljenosti

tijekom godine

1 puta mjesecno,

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

2x godiSnje

kontinuirano

rujan, listopad,tijekom

godine

prema potrebi

kontinuirano

rujan i prema potrebi
2x godiSnje

prema  potrebi
godine

prema potrebi

1x godiSnje

prema potrebi

tijekom godine

kontinuirano,lipanj

tijekom

83



+ evidencija antropometrijskog
mjerenja
+ evidencija povreda
+ evidencija 0 pregledu pri
epidemioloskoj situaciji
+ evidencija zdravstvenog odgoja
+ evidencija sanitarnog nadzora
+ sudjelovanje u organizaciji odgojno
zdravstvenih programa - izleti
+ godiSnja analiza zdravstvenog stanja
djece
RODITELJI
ZADACE VRIJEME PROVEDBE
% obavljanje inicijalnih intervjua s | lipanj-kolovoz
roditeljima nove djece sa svrhom
upoznavanja razvojnih sposobnosti
djeteta lipanj, tijekom godine
+ sudjelovanije na roditeljskim
sastancima novoupisane djece i
roditeljskim sastancima sa | rujan, listopad, tijekom
zdravstvenim temama godine
+ pomaganije roditeljima u
prevladavanju adaptacijskih problema | tijekom godine
djeteta
+ prikupljanje vaznih podataka radi | tijekom godine
utvrdivanja  zdravstvenog  statusa
djeteta
+ suradnja s roditeljima djece s | tijekom godine
posebnim zdravstvenim potrebama i
posebnim potrebama u prehrani tijekom godine
+ uskladivanje postupaka vrtica i

obitelji glede zadovoljavanja

primarnih potreba
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+ upoznavanje roditelja o zajednickim

zadaCama na ocuvanju zdravlja
djeteta
» ispri¢nica poslije izostanka
djeteta zbog bolesti
» upoznavanje  roditelja s
potrebom usvajanja i
provodenja kulturno
higijenskih navika  kao
osnovnom mjerom
samozastite zdravlja
» upoznavanje  roditelja o
pracenju realizacije
obaveznog cijepljenja djeteta
suradnja s roditeljima pri
prikupljanju  podataka 0
bolestima i cijepljenju
suradnja s roditeljima  glede
zdravstvenog stanja njihovog djeteta(

bolest, povreda)

pravovremeno i primjereno
obavjes¢ivanje roditelja 0
eventualnim izvanrednim HE

situacijama i1 dogovor za uskladivanje
| provodenje HE mjera

suradnja s roditeljima u svezi
sistematskog zubnog pregleda —
suglasnost  roditelja, status zubi
poslije pregleda

suradnja s roditeljima kod odstupanja

stanja uhranjenosti

prema potrebi

prema potrebi

tijekom godine

2x godisnje nakon

antropometrijskih mjerenja
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ODGOJITELJI

ZADACE VRIJEME PROVEDBE
+ Upoznavanje odgajatelja sa | kolovoz,rujan, tijekom
zdravstvenim stanjem i potrebama | godine

novoprimljene djece (usmeno i
pismeno)

pomo¢ odgajateljima u prepoznavanju
i kvalitetnom zadovoljavanju
primarnih potreba djeteta (glad, zed,
odmor, kretanje ...)

upucivanje odgajatelja na eventualne
posebne  zdravstvene  potrebe i
posebne potrebe u prehrani djeteta
edukacija odgajatelja o vaZnosti
preventivnih mjera zaStite zdravlja,
poticanje na njihovo provodenje i
nadzor nad provodenjem istih
edukacija o posebnim situacijama kod
akutnih zdravstvenih stanja i povreda,
prepoznavanje i primjereno reagiranje
komunikacija s odgajateljima u svezi
zdravstvenog stanja djece

suradnja S odgajateljima u
identifikaciji djece s posebnim
potrebama

komunikacija s odgajateljima u svezi
zdrave prehrane

upute i sugestije o potrebnoj suradnji s
roditeljima u svezi zdravstvenog
stanja djeteta , zadovoljavanju
djetetovih  potreba 1 zajednicko
uskladeno djelovanje

nadzor nad higijenskim stanjem

kontinuirano

prema potrebi

kontinuirano

kontinuirano, prema potrebi

kontinuirano

prema potrebi

kontinuirano,prema potrebi

prema potrebi

kontinuirano

1x godiSnje
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+*

didaktike (pranje i dezinfekcija
igracaka),

upuc¢ivanje na redovite zdravstvene
preglede radi produljenja sanitarne

knjizice

STRUCNI TIM I RAVNATELJICA

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

+*

uskladivanje stavova oko izrade
godisnjeg plana i programa vrtica
suradnja u izradi GodiSnjeg plana i
programa Djecjeg vrtica Vrbovec
sudjelovanje u stvaranju
organizacijskih uvjeta za odvijanje
procesa odgoja , njege i zdravstvene
zastite djece

izrada godiSnjeg plana 1 programa,
poglavlje Njega i skrb za tjelesni rast i
zdravlje djece

izrada godiSnjeg plana i1 programa
rada zdravstvenog voditelja
uskladivanje plana 1 programa rada
stru¢nih suradnika

sudjelovanje u radu Stru¢nog tima
vrtica

sudjelovanje u radu Odgojiteljskih
vijeca vrtica

pracenje i vrednovanje rada vrtica
pratenje  strucne literature i
prenosenje na stru¢nim sastancima
predlaganje  novih  strategija u
realizaciji  zada¢a  o€uvanja 1

unapredenja zdravlja djeteta

kolovoz,rujan

rujan

kontinuirano

rujan

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
kontinuirano

tijekom godine,kontinuirano

prema potrebi

tijekom godine

prema potrebi

87



utvrdivanje materijalnih potreba za
pravilno odvijanje procesa rada:
prehrana, higijena, nabava
sudjelovanje u utvrdivanju
organizacije i potrebnih uvjeta za
boravak djece izvan vrti¢a

izrada analize rada prema GodiSnjem
planu i programu rada zdravstvene
voditeljice

aktivno ukljucivanje u edukacije koje

organiziraju institucije i strucnjaci

lipanj

kontinuirano

OSTALI DJELATNICI

ZADACE

VRIJEME PROVDBE

*

edukacija i prac¢enje rada tehnickog
osoblja ~u  provodenju  mjera
zdravstvene  zaStite u  procesu
odrZzavanja higijene unutarnjeg 1
vanjskog  prostora  vrtica  te
upucivanje na otklanjanje
nepravilnosti

uvid u provodenje HACCP 1 DDD
mjera i evidencija istih

vodenje dokumentacije i upucivanje
djelatnika na preglede prema
zakonskoj osnovi (pregledi radi
produljenja sanitarne knjiZice)
sudjelovanje u sastavljanju jelovnika
sudjelovanje u izradi programa
prehrane za djecu s posebnim
potrebama u prehrani

sudjelovanje u nabavi i dopuni
sredstava za pruzanje prve pomoci

djece kao i dopuna ormari¢a prve

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano, prema potrebi

1x tjedno

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

88



pomoc¢i za djelatnike i distribucija po
objektima

vodenje evidencije mikrobioloSke
Cistoce pribora 1 opreme,
mikrobioloSke ispravnosti uzoraka
hrane i energetske vrijednosti obroka
pracenje rada tehnickog osoblja i
uskladivanje njihovog rada s radom

ostalih djelatnika

kontinuirano

DRUSTVENA ZAJEDNICA I SURADNICI IZVAN VRTICA

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

+*

suradnja s dje¢jim dispanzerom Doma
zdravlja Vrbovec glede zdravstvenog
stanja djece, procijepljenosti

suradnja sa stomatologinjom Tanjom
Mulabdi¢-Furlan, dr.med.dent. u
svezi zaStite dje¢jih zubi i obavljanja
sistematskog zubnog pregleda za
djecu u godini pred skolu

suradnja s higijensko epidemioloSkom
sluzbom 1 Anom Karakas-Rubcic,
dr.med u svezi redovitih lijecnickih
pregleda radi produljenja sanitarne
knjizice 1  eventualne  pojave
epidemioloske indikacije

suradnja s Crvenim krizem 1 gdom.

Jelenom Mucko u svezi odrzavanja

radionica pruzanje prve pomocéi za

odgajatelje
suradnja s  ZZJZ = Zagrebacke
Zupanije,implementacija HACCP-a,

provjera kvalitete i kvantitete hrane,

edukacija 1 stru¢no usavrSavanje

prema potrebi

listopad, studeni,

ozujak,prema dogovoru

tijekom godine, prema

potrebi

prema  potrebi, tijekom

godine

tijekom godine
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djelatnika u procesu nabave i
pripreme hrane

suradnja s institucijama koje provode
mjere dezinsekcije, deratizacije i
dezinfekcije

suradnja s ustanovama koje brinu za
zdravlje djece

suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje

suradnja s dobavlja¢ima hrane,
potrosnog materijala, dobavlja¢ima
radne obuce i1 odjece i1 sredstava za
odrzavanje higijene

suradnja sa stru¢nim suradnicima iz

drugih djecjih vrtica

tijekom godine, prema
potrebi

prema potrebi

prema potrebi

kontinuirano, tijekom

godine

prema potrebi

STRUCNO USAVRSAVANJE

tijekom nadolazece pedagoske

njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece.

BITNA ZADACA:

Promicanje zdravih stilova zivota od najranije dobi djeteta

Prema Pravilniku o sadrZaju, rokovima i postupku trajnog/stru¢nog usavrsavanja i provjere
strunosti medicinskih sestara ¢l.1 Medicinske sestre duzne su stalno obnavljati stecena
znanja 1 usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignu¢ima i1 saznanjima iz podrucja
sestrinstva. Prema ovom Pravilniku medicinske sestre su obvezne trajno/stru¢no se
usavrSavati 1 provjeravati strucnost radi stjecanja uvjeta za produzenje odobrenja za
samostalan rad. Sukladno tome redovito ¢u se educirati prema Planu i programu edukacije

Hrvatske komore medicinskih sestara odnosno prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje

Godis$nji plan i1 program rada zdravstvene voditeljice izradila sam u skladu s Godi$njim

planom i programom ustanove s naglaskom na realizaciju jedne bitne zadace iz podrucja
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% Kretanje — jacati i bogatiti svakodnevne prilike za poticanje kretanja kao primarnog
razvojnog aspekta
% Podizanje razine kvalitete u zadovoljavanju potrebe za dnevnim odmorom: - kulturno
higijenski aspekt
- fleksibilnost

- medugrupna suradnja
¢ Podizanje razine osvijeStenosti djece o pozitivnim prehrambenim
navikama i kulturi jela
Cilj:

1. Stvoriti optimalne uvjete za o€uvanje i unapredivanje psihofizi¢kog razvoja i zdravlja
djece.

2. Omoguciti djetetu pravo na slobodno i sigurno kretanje, jer kretanjem doprinosimo
pravilnom rastu i razvoju djeteta, prevenciji dje¢jih i mladenackih deformacija i
lije€enju mnogih psihosomatskih poremecaja i1 oboljenja, te stvaramo dobro

raspoloZenje kod djece.

Jacati i bogatiti svakodnevne prilike za poticanje kretanja kao primarnog razvojnog

aspekta.

% Osigurati fleksibilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djece uvazavaju¢i pri tome
individualne potrebe djeteta ( ritam dana )

% Osigurati optimalne sigurnosne i higijenske uvjete za zadovoljavanje potrebe za
kretanjem

¢+ Promicati sigurnost, slobodu i kvalitetu kretanja za vrijeme boravka na zraku

% Organizacija kvalitetnih odgojno — zdravstvenih programa

Kontinuirano pracenje psihofizi¢kog razvoja 1 zdravlja djeteta, te prevencija bolesti

Podizanje razine kvalitete u zadovoljavanju potrebe za dnevnim odmorom.

 promicanje fleksibilnosti u organizaciji i provedbi dnevnog odmora
% primjerenost i prilagodljivost u organizaciji dnevnog odmora djece uz utvrdivanje
individualnih potreba djeteta za snom

%+ promicati medugrupnu suradnju za vrijeme dnevnog odmora
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X/
°e

X/
°e

X/
°e

osigurati optimalne mikroklimatske uvjete u prostorima

osigurati optimalne kulturno — higijenske uvjete za vrijeme dnevnog odmora —
oznaceni kreveti, Cista i oznaCena posteljina, Ciste 1 primjerene pidzame, glava uz
glavu

prilagoditi duljinu dnevnog odmora stvarnim individualnim potrebama svakog djeteta

Podizanje razine osvijestenosti djece o pozitivhim prehrambenim navikama i kulturi

jela

razvijanje pravilnih prehrambenih navika kod djece

upoznavanje djece s novim namirnicama

motiviranje i poticanje djece na prihvac¢anje novih namirnica

osvijestiti Stetnost prekomjernog uzimanja slatkisa

izbjegavanje slatkih medu obroka

promisljeno i sustavno planiranje jelovnika

u izradu jelovnika ukljuciti djecu

svakodnevno osigurati raznovrsnu, kvalitetnu i dostatnu prehranu

promicati fleksibilnost glede vrste i koli¢ine hrane i vrijeme obroka u skladu s
individualnim potrebama djeteta ( naglasak na jaslice )

rad na osamostaljivanju djece u pripremi za obrok, serviranju i samoposluZivanju
intenzivirati rad na podizanju kulture jela — koristenje kompletnog pribora za jelo,

kulturno ponasanje za stolom, odgojitelj model djetetu kod uzimanja obroka

ODGOJITELJI

Cilj:

1.

2.

Doprinijeti stru¢noj kompetenciji odgojitelja s ciljem zadovoljavanja individualnih
potreba djece, te zastiti i unapredivanju djetetova zdravlja i sigurnosti

Senzibilizirati odgojitelje na provedbu svih aktivnosti koje bitno utje¢u na stvaranje
pozitivnih navika i ponaSanja koja ¢e kasnije u vecoj ili manjoj mjeri odrediti

djetetovo ponaSanje i stavove

Edukacija odgojitelja 0 vaznosti i nacinima razvijanja zdravih stilova zivota s posebnim

naglaskom na:
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vaznost 1 znac¢aj kretanja i bavljenja tjelesnim aktivnostima

vaznost razvoja pravilnih prehrambenih navika od najranije dobi

stvaranje navike uzimanja dovoljne koli¢ine tekucine, prvenstveno vode

stvaranje optimalnih organizacijskih preduvjeta u podizanju razine kulturnog
blagovanja

vaznost razvoja samostalnosti djece u pripremi, serviranju, samoposluzivanju i
koristenju kompletnog pribora za jelo, te kulturnom ponasanju za stolom

odgojitelj mora biti ,, MODEL ,, djetetu

vaznost 1 nacini razvoja kulturno higijenskih navika kod djece ( pranje ruku,higijena
usne Supljine, higijena uz dnevni odmor i dr. )

vaznost uvazavanja djetetovih potreba za dnevnim odmorom

Edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu o¢uvanja i unapredivanja djetetova zdravlja,

prepoznavanja bolesti i pravovremenom adekvatnom reagiranju.

RODITELJI

Cilj:

1. Razviti partnerske odnose s roditeljima radi Sto kvalitetnijeg zadovoljavanja djetetovih

potreba i prava na zdravlje, zastitu i skrb.

Upoznavanje roditelja s zajednickim zadacama na ocuvanju i1 unapredivanju djetetova

zdravlja :

kretanje i tjelesne aktivnosti djeteta

svakodnevni boravak na zraku

pravilne prehrambene navike, samostalnost, kultura jela

dostupnost jelovnika i receptura

ukljucivanje roditelja u izradu jelovnika

odmor ( no¢ni i dnevni )

kulturno — higijenske navike

podrska u odgoju, preporuke za metode 1 aktivnosti u roditeljskom domu

jacanje u roditeljskoj ulozi
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Senzibilizirati roditelje na provedbu svih aktivnosti koje bitno utjecu na stvaranje pozitivnih
navika i ponaSanja koja ¢e kasnije u vecoj ili manjoj mjeri odrediti djetetovo ponasanje i

stavove

Cilj:

1. Jacanje timskog rada i uskladeno djelovanje u cilju zadovoljavanja svih potreba i
prava djeteta, te prava i obaveza roditelja kroz jacanje profesionalnih kompetencija

odgojitelja.

¢ uskladivanje stavova o primjerenosti i pravovremenosti zadovoljavanja

primarnih potreba djece s naglaskom na fleksibilnost u organizaciji

% timsko utvrdivanje organizacijsko materijalnih potreba za pravilno i

sigurno odvijanje procesa

OSTALI DJELATNICI
Cilj:
1.0siguravanje optimalnih uvjeta za kvalitetno i sigurno odvijanje procesa

% rad na prihvacanju i obavljanju svih zadataka u cilju zadovoljavanja potreba i prava

djeteta ( radni dogovori i edukacije )
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8.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPETKINJE TEE TKALCEVIC

a) Godisnje zaduZenje i struktura radnog vremena logopetkinje

MJESEC BROJ DANA BROJ SATI
Rujan
21 168
Listopad
22 176
Studeni
20 160
Prosinac
20 160
Sijecan;j
21 168
Veljaca
20 160
Ozujak 22 176
Travanj
21 168
Svibanj
20 160
Lipanj
19 152
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Srpanj

23 184
Kolovoz
20 160
UKUPNO 249 1992
- Godisnji odmor 24 192
UKUPNO
225 1800
b) Dnevna i tjedna struktura radnog vremena:
Poslovi i radne zada¢e u odnosu | Sati dnevno Sati tjedno %
na:
dijete 4,5 22,5 55%
roditelje 1 5 12%
odgojitelje 1 5 12%
ostale ¢imbenike u/izvan vrtica 0,5 2,5 7%
ostali poslovi 1 stru¢no | 0,5 2,5 7%
usavrSavanje
dnevni odmor 0,5 2,5 7%
UKUPNO 8 40 100%

RADNO VRIJEME STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA: 08.00-16.00 SATI
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

ZADACE VRIJEME NOSITELJ
UTVRPIVANJE POTREBA ZA POMOC U RAZVOJU
JEZIKA | GOVORA
logoped
trijazno ispitivanje govora djece (ispitivanje artikulacije, ritma i
tempa govora, fonacije i auditivne diskriminacije) 9, 10. i 11.
ispitivanje  jeziCne razvijenosti dijagnosticki  postupci, | Mjesec
nedovoljno razvijen govor diferencijalna dijagnostika, rjecnik, 00 potrebi
sintaksa, duljina i sloZenost recenice, red rijeci, gramaticki oblici
opservacija 1 izrada programa za djecu s poremecajem
komunikacije, individualni razvojni programi za djecu s
glasovno-govornim poremecajima
pracenje napredovanja djece 9., 10. I 11. logoped
poticati i podupirati promjene koje omogucuju zadovoljenje Mjesec
djetetovih potreba za komunikacijom, razvojem socijalnih i
komunikacijskih vjestina
kontinuirano
tijekom logoped
godine

Struéni tim

. TERAPIJA POTESKOCA U GLASU | GOVORU

Govorne vjezbe s djecom s nedovoljno razvijenim govorom - rad
na razvoju receptivnog i ekspresivnog govora

Govorne vjezbe s djecom s poremecajem ritma i1 tempa govora
Govorne vjezbe s djecom s dyslalijom

Terapijski postupci s djecom koja imaju razvojne poremecaje
govora (vjezbe spaciopercepcije, taktilne, olfaktorne, auditivne i
vizualne percepcije, vjezbe mikro i makro motorike, vjezbe

motorne koordinacije, vjeZzbe za razvoj fonematskog sluha i

kontinuirano
od 11. do

travnja

logoped
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slusne diskriminacije, provociranja glasanja, formiranje rijeci i

recenica bogacenje rjecnika)

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE

ZADACE VRIJEME NOSITELJ
e Pruzanje pomoé¢i odgojiteljima u spoznavanju i primijeni | Kontinuirano | logoped
suvremenih pedagoskih dostignu¢a u neposrednom odgojno- | tijekom godine
obrazovnom radu na razvoju govora i jezika, razvoju
socijalnih 1 komunikacijskih vjestina.
¢ Sudjelovanje u aktivima usavr$avanja
e QOdrzavanje  supervizijskih grupa za odgojitelje u ¢ijim kontinuirano
grupama su djeca s TUR-om SRS
e Pruzanje pomoéi odgojiteljima u procjeni razvoja glasovno- | PO dogovoru SRS
govorne komunikacije pomocu protokola i1 lista pracenja.,
pomo¢ u planiranju individualnih zada¢a na temelju
postignuéa na razvojnim ljestvicama kontinuirano Logoped
. y . o o . .| tijekom godine _
e Jacanje strucne kompetencije odgojitelja sa svrhom poticanja psiholog
jezi¢nog razvoja djeteta — program radionica studeni
e Organizacija radnih dogovora i individualnih konzultacija
. . jednom u
vezanih uz pojedine probleme. logoped
. . . I tromjesecju
e Edukativno savjetodavni rad s odgojiteljima Jesed]
po potrebi
tijekom godine | logoped
po potrebi
tijekom godine
logoped
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

ZADACE VRIJEME NOSITELJ
e Prikupljanje anamnestickih podataka 9.1 10. mjesec | Logoped
e Motiviranje roditelja za vodenje djeteta na govorne vjezbe i Kontinuirano SRS,
obavljanje specijalisti¢kih pregleda tijekom godine | logoped
e Edukacija roditelja i pruzanje stru¢ne pomoci (savjetovalista,
demonstriranje rada, pismeni naputci, roditeljski sastanci) kontinuirano | Logoped
e Poticanje odrzavanja prijenosa informacija i uskladivanje tijekom godine Logoped
odgojnih postupaka kontinuirano
SRS

tijekom godine
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO

ZADACE VRIJEME | NOSITELJ
e Suradnja sa struénim i druStvenim c¢imbenicima radi | PO potrebi
unapredenja rada i uskladivanja utjecaja na razvoj djeteta s | tijekom
) Logoped
teSko¢ama jezi¢noga razvoja godine
e Suradnja sa stru¢nim institucijama odgoja i obrazovanja . SRS
po potrebi
e Suradnja s odgojno obrazovnim ustanovama (vrti¢i, $kole,
o Logoped
SUVAG, ERF) kontinuirano
e Suradnja sa zdravstvenim ustanovama koje obavljaju SRS
specijalisticke preglede
e prezentacija postignuéa — razmjena iskustava na Sekcijama po potrebi
logopeda predskolskog odgoja i drugim skupovima Logoped
e Suradnja sa Gradom na zajedni¢kim projektima i priredbama
po pozivu
Logoped
po pozivu
SRS
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OSTALI POSLOVI

Poslovi  vezani za
pocetak odnosno kraj

pedagoske godine

Rad u stru¢nim tijelima
vrtica

Analiza i vrjednovanje
rada

Poslovi javnekulturne i
socijalne djelatnosti
vrtica

Rad u Povjerenstvu za
utvrdivanje
psihofizickog stanja
djece prije upisa u vrti¢

te za  utvrdivanje

oblika

ranog |

primjerenog
programa
predskolskog odgoja 1
obrazovanja

Struéno usavrSavanje na
razini grada, drzave i
Zupanije
Struéno  usavrSavanje
izvan drzave
Uredivanje web
sadrzaja u logopedskom

kuti¢u

Travanj - kolovoz

Rujan - studeni

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Po pozivu

Po potrebi
Svibanj
Lipanj

Kolovoz

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Po potrebi

Struéni tim

Struéni tim

Logoped

Struéni tim

Struéni tim

Logoped

Logoped

Logoped
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IX GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Bitne zadace:

R/
A X4

JaCanje suradnicke kulture u ustanovi kroz podizanje razine kvalitete suradniCkog
ucenja djece i odraslih

Rasprave o zajednickom poticanju profesionalnih kompetencija stru¢nih djelatnika
(komunikacijske vjestine, usavrsavanje,...)

Osvijestiti razinu kompetencije koje imamo i potaknuti stvaranje zajednic¢ke vizije u
razvoju istih

JaCanje timskog rada i uskladeno djelovanje u cilju zadovoljavanja svih potreba i
prava djeteta, te prava i obaveza roditelja kroz jacanje profesionalnih kompetencija
odgojitelja

Uskladivanje stavova o primjerenosti i pravovremenosti zadovoljavanja primarnih
potreba djece s naglaskom na fleksibilnost u organizaciji

Utvrdivanje organizacijsko materijalnih potreba za pravilno i sigurno odvijanje
procesa

Osiguranje optimalnih uvjeta za kvalitetno i sigurno odvijanje procesa

Rad na prihvacanju i obavljanju svih zadataka u cilju zadovoljavanja potreba i prava
djeteta

Osiguranje materijalno-organizacijskih uvjeta za provodenje programa, uvjeta za
struéno usavrs$avanje, pracenje programa

Promisljanje, pracenje, kreiranje kvalitetnih organizacijsko- materijalnih uvjeta
Suradnja s druStvenom sredinom u svrhu pracenja i vrednovanja programa

Poticati kulturu ustanove, prvenstveno suradni¢ko ucenje svih sudionika odgojno
obrazovne prakse

Poticati princip otvorenih vrata

Jacati timsko djelovanje djelatnika

Jacati kulturu dijaloga svih djelatnika

Podizati kvalitetu u suradnji s roditeljima te poticati ujednaceno djelovanje vrtica i
obitelji

Podizati kvalitetu komunikacije odgojitelja s roditeljima

Koordinirati djelovanje pri podizanju kvalitete kulture dijaloga

Evaluacija postignutog
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7

S

X/
°e

X/
°e

Stvaranje optimalnih uvjeta za individualizaciju odgojno- obrazovnog rada

Podizanje razine kvalitete uvjeta za poticanje razvoja jezi¢nih kompetencija djece i
kretanja kao temelja razvoja djeteta

Nacini i moguénosti suradni¢kog ucenja i ¢injenja u ustanovi na realizaciji razvojnih
zadaca iz Godisnjeg plana i programa vrtica

Rasprave o zajednickom poticanju profesionalnih kompetencija stru¢nih djelatnika te

pracenje ostvarenog iz plana i programa
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